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1. Einleitende Worte

1.1. Wir iber uns

Pro Kind e.V. wurde 1989 in Bensheim-Auerbach gegriindet. Damit ist unsere
Kindereinrichtung die dlteste Krippe der Region. In unserer, vom Jugendamt
anerkannten Kinderkrippe, werden 12 Kinder in einer altersgemischten Gruppe ab 9
Monaten bis zum Kindergarteneintritt betreut.

Unerldsslich fiir unser erfolgreiches Vereinsbestehen ist die enge und familidre
Zusammenarbeit zwischen dem Erzieherteam und den Eltern.

Gemeinsam, mit den Kindern, Erzieherinnen und Eltern, entscheiden und gestalten wir
das Vereinsleben.

Die aktive Mitarbeit der Eltern, ist ein unverzichtbarer Bestandteil von
Pro Kind e. V..

Alle organisatorischen Dinge, die fiir die Aufrechterhaltung des Krippenbetriebes
notwendig sind, werden ehrenamtlich von den aktiven Vereinsmitgliedern geleistet.
Daher ist die Bereitschaft, sich fiir einen Vorstandsposten zur Wahl zu stellen,
Voraussetzung fiir die Funktionsfdhigkeit der Kinderkrippe.

Pro Kind e. V. ist aus einer Elterninitiative heraus in der Uberzeugung entstanden, dass
sich gemeinsames Lernen auch bei Kleinkindern positiv auf die Entwicklung auswirkf.
Lernmdglichkeiten sind in einer Gruppe etwa Gleichaltriger schon weit vor dem
Kindergartenalter gegeben. Das betrifft sowohl das gemeinsame Entdecken der Welt
als auch das soziale Lernen. Die gleichwertige Ebene, auf der Kinder miteinander
kommunizieren, kann das Lernen weitaus mehr férdern als ,nur" die Beziehung zu
Erwachsenen.



1.2. Worte vom Vorstand

Auf der Suche nach der optimalen Betreuung fiir sein Kind kdampft man sich als
Elternteil in der heutigen Zeit durch unzdhlige Betreuungsmaoglichkeiten, von der
Tagesmutter, iiber eine Einrichtung, in der Krippe und Kindergarten vereint sind, bis hin
zur Krippe, in der lediglich 1-3 Jdhrige untergebracht sind. Dabei schwirren einem als
Elternteil die unterschiedlichsten Fragen durch den Kopf: .Wie sind die Offnungs- und
Schliefzeiten der Krippe?", .Wie grof sind die Gruppen?", .Wie ist der
Betreuungsschliissel?" - dies und vieles mehr, will und muss wahrend der ,Findungs-
Phase", der optimalen Betreuung beantwortet werden.

Da wir im Vorstand, dessen Kinder alle hier bei Pro Kind betreut werden, diese schwere
Phase der Entscheidung kennen, wollen wir Thnen mit diesem Schreiben helfen, einige
der Fragen zu beantworten und Ihnen die Vorziige unseres Vereins .Pro

Kind" ndherbringen. Mit Pro Kind, als e.V. interessieren Sie sich fiir eine kleine
Einrichtung mit einem Betreuungsangebot fiir 12 Kinder. Pro Kind e. V. nimmt Kinder von
9 Monate bis 3 Jahre auf. Die 12 Kinder werden liebevoll von unsere Erzieherteam
betreut, geférdert und ja, auch gefordert. Die geringe Anzahl an zu betreuenden
Kindern schafft eine familidre Atmosphdre, in der die Kinder schnell auftauen,
aufbliihen und die Zeit in den Kreisen ihrer ,kleinen und groRen” Freunde sehr genieflen.
Dadurch, dass nur diese eine Gruppe in der Krippe existiert, sind alle Beschdftigten in
gleicher Weise gute Bezugspersonen. Als Eltern muss man sich keine Gedanken machen,
dass das Kind in ,Randzeiten" von Personen betreut wird, die dem Kind sonst unbekannt
sind. Dieses enge Miteinander ermdglicht es den Erzieher(innen), die Kinder genau zu
beobachten, gezielt zu fordern und in problematischen Situationen Kind und Eltern
individuell mit Rat und Tat zur Seite zu stehen. Die Entwicklung Ihres Kindes wird mit
den Erziehern regelmdBig in den sogenannten ,Entwicklungs-Gesprdchen® erlautert -
hierbei bekommen Sie auch Bilder und kleine Videos gezeigt, die Ihnen einen Eindruck
Thres Kindes im Krippen-Alltag gibt. Auch das Portfolio, das die Erzieher in liebevoller
Kleinstarbeit fiihren, wird Thnen am Ende der Krippenzeit iiberreicht. Hier sind alle
.Schritte” und besonderen Tage, lustige Ereignisse und dhnliches, Thres Kindes
beschrieben. Ein individuelles Jahresprogramm (vom Wandertag, iiber den Besuch im
Zoo mit Eltern und Kindern bis hin zum Kinderfasching) wird abgerundet durch Events,
an denen die Eltern und Kinder zusammen teilnehmen z.B. Weihnachtsfeier,
Laternenfest, Sommerfest. Hier besteht die Moglichkeit andere Eltern kennen zu
lernen und sich im entspannten Rahmen mit den Erzieherinnen auszutauschen.

Des Weiteren bietet Pro Kind tdglich eine Betreuungszeit von 7:15 bis 17:00 Uhr,
welche in unterschiedlichen Modulen buchbar ist und bei Bedarf auch kurzfristig
aufgestockt werden kann. Dies bietet uns Eltern ein grofles Maf8 an Flexibilitdt. Ndhere
Informationen zu den Betreuungsmodulen finden Sie auf unsere Internetseite: Bitte
beachten Sie, dass mind. 3 Nachmittagsmodule bis 15:45 Uhr zu buchen sind.

Dieses besondere Konzept ist jedoch nur mdglich durch unsere Struktur als Verein und
die damit verbundene Mitarbeit durch die Eltern. So muss jedes Elternpaar 2-mal pro
Monat kochen - hierfiir werden einfache Rezepte von der Krippe verteilt.



Dies ermaglicht abwechslungsreiche und vor allem selbstgekochte Mahlzeiten fiir die
Kinder, mit saisonalem Wechsel zum Sommer / Winter. Zusdtzlich miissen pro Jahr, pro
Kind 15 ,Arbeitsstunden” fiir die Krippe geleistet werden - dies kann vom
Tiirenreparieren, liber die grofe Desinfektionsaktion bis hin zum Elterndienst, bei dem
ein Elternteil zusammen mit einem Erzieher den Nachmittagsdienst iibernimmt, sein.

Der Lohn dieser Miihe ist eine mit anderen Einrichtungen schwer zu vergleichender

einzigartiger Ndhe zu dem Team und den anderen Eltern, welche schon familidre Ziige
aufweist- so wie man es sich bei der Betreuung unserer Kinder ertrdumt.

Wir wiirden uns freuen, Sie und Ihr Kind bald bei uns, bei Pro Kind begriiien zu konnen!

Der Vorstand



2. Gesetzliche Grundlagen

2.1. Sozialgesetzbuch -Achtes Buch- Kinder- und Jugendhilfe

Gesetzliche Grundlage unserer Arbeit ist das Sozialgesetzbuch- Achtes Buch- Kinder-
und Jugendhilfe. Unser Auftrag ist in folgenden Paragraphen verankert:

§ 1 SGB VIIT Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe
In §1 Abs. 1 heift es:

.Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung
zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit."

Seine Personlichkeit zu entwickeln, bedeutet:
e dass wir als Mensch stdrker und robuster werden

 dass wir flexibler darin werden, wie wir mit den Schwierigkeiten des Lebens umgehen
» dass wir auf eine gesunde Art unabhdngiger von anderen werden

» dass wir dazulernen, Fahigkeiten stdrken oder uns neue Fertigkeiten aneighen

* dass wir lernen, Krisen und Probleme zu bewdltigen

» dass wir uns selbst immer besser kennenlernen und verstehen

» dass wir wirksamer werden und lernen, unsere Krdfte geschickter einzusetzen

* dass wir offener werden (ohne uns verletzlich zu machen)

Das mochten wir unseren Kindern ermdglichen, indem wir sie auf ihrem Weg begleiten
und stdrken.
§ 8 SGB VIIT Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

Das Partizipationsrecht ist fest verankert und muss somit auch in allen
Kindertageseinrichtungen umgesetzt werden. Bei uns hat Partizipation einen grofien
Stellenwert (Siehe Seite 43.)

§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung

Die Mitarbeiter miissen sich an einen Beschwerdeweg halten. Dieser richtet sich nach
dem SGB VIIT §8a und §8b.



Die Krippe hat ein Schutzkonzept, an welches sich die Mitarbeiter halten miissen, falls
es gewichtige Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefdhrdung gibt. Im weiteren Verlauf
wird ein internes Verfahren in die Wege geleitet.

§ 22 SGB VIII Grundsdtze der Forderung
Auszug aus dem SGB VIII. Wir haben die Aufgabe:

1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfdhigen
Personlichkeit fordern,

2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und ergénzen,

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstdtigkeit und Kindererziehung besser miteinander
vereinbaren zu kannen.

Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und
bezieht sich auf die soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung des
Kindes. Er schlieft die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Férderung
soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten,
der Lebenssituation sowie den Interessen und Bediirfnissen des einzelnen Kindes
orientieren und seine ethnische Herkunft beriicksichtigen.

§ 22a SGB VIII Forderung in Tageseinrichtungen

Im Gesetzestext wird deutlich, wie wichtig es ist, die Qualitdt der Einrichtungen durch
geeignete MaBnahmen sicherzustellen und weiterzuentwickeln. Zu der Erfiillung des
Forderungsauftrages gehdrt die Entwicklung und der Einsatz der pddagogischen Konzeption.
Zur Weiterentwicklung unserer Konzeption beziehen wir den hessischen Bildungs- und
Erziehungsplan und zusdtzliche Fachliteratur mit ein. Wir befassen uns stetig damit, nicht nur
unsere Konzeption, sondern auch uns, in unserem pddagogischen Handeln zu reflektieren und
weiterzuentwickeln, um unseren Kindern eine addquate Forderung bieten zu konnen. Auch steht
im Gesetzestext, dass die Erziehungsberechtigten an den Entscheidungen in wesentlichen
Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung zu beteiligen sind. Wir tauschen uns
regelmdBig mit den Eltern aus, denn die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft hat bei uns
eine grofe Bedeutung. (Siehe Seite 59.)



§ 45 SGB VIII Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung

Der Trdger der Einrichtung bedarf fiir den Betrieb der Einrichtung eine Erlaubnis. Um diese
Erlaubnis zu erhalten, muss die Einrichtung eine Konzeption, entsprechende Rdumlichkeiten,
fachliche, wirtschaftliche sowie personelle Voraussetzungen erfiillen. Ebenso miissen die
gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein gesundheitsforderliches Lebensumfeld in
der Einrichtung unterstiitzt werden. Die Sicherung der Rechte von Kindern muss gegeben sein,
sowie die Mdglichkeit der Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten Anwendung finden.

Unsere Krippe ist vom Jugendamt anerkannt und besitzt die notige Betriebserlaubnis.

2.2. Hessisches Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB)

AuBerdem sind folgende, im Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB)
dargelegten Grundlagen wirksam und werden von uns beriicksichtigt:

§25 b-d Fachkrdfte, Personeller Mindestbedarf, Grofe und Zusammensetzung einer
Gruppe

§26 Aufgaben

§27 Elternbeteiligung, Elternversammlung und Elternbeirat

2.3. Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan

Fir unsere Arbeit nutzen wir den ,Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder von O bis 10
Jahren in Hessen" und ,Eine Handreichung zum Hessischen Bildungs- und
Erziehungsplan fir Kinder von O- 10 Jahren.

Bildungsprozesse von O- 10 Jahren werden aufgegriffen. Er beinhaltet die
theoretischen Grundlagen und bietet uns Impulse fiir die padagogische Arbeit.

.Der Hessische Bildungs- und Erziehungsplan soll als Grundlage dienen, um jedes Kind in
seinen individuellen Lernvoraussetzungen, seiner Personlichkeit und seinem
Entwicklungsstand anzunehmen, angemessen zu begleiten und zu

unterstiitzen® (Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder O bis 10 Jahren in Hessen).



2.4. Kinderrechte

Auch Kinder haben Rechte.

Am 20. November 1989 wurde mit fast allen Staaten der Welt ein Vertrag liber die
Kinderrechte geschlossen. Die UN- Kinderrechtskonvention umfasst 54 Artikel.

Fiir uns haben folgende Kinderrechte besondere Bedeutung:

Artikel 2 der UN-Kinderrechtskonvention: Achtung der Kinderrechte:
Diskriminierungsverbot

Fiir uns ist jedes Kind etwas Besonderes. Jeder einzelne wird gleichbehandelt,
gefordert und geachtet, egal welche Religion, Herkunft oder Geschlecht er besitzt.

Artikel 12 der UN-Kinderrechtskonvention: Beriicksichtiqung des Kindeswillens

Die Kinder werden entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen, sie betreffenden
Fragen und Entscheidungen beteiligt.

Auch die ganz Kleinen haben Rechte und diirfen bei uns mitentscheiden, denn

Hier einige Beispiele aus unserem Alltag:

'Ich darf meine Gefihle

zeigen und werde

gesehen und verstanden"
"Ich darf mir meinen
Platz am Tisch selber
aussuchen"

= A G N R
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"Ich entscheide,

"Tch entscheide ob wer mich wickelt"
ich bei den Angeboten

; "Ich darf entscheiden,
mitmachen méchte

b i welche Lieder und "Tch darf meine
oder nicht Fingerspiele wir Meinung sagen und
singen" werde gesehen"



Artikel 19 der UN-Kinderrechtskonvention: Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlung,
Verwahrlosung

Das Wohl der Kinder liegt uns am Herzen.

Unser Fachpersonal ist geschult, sensibilisiert und hat ein besonderes Augenmerk auf
die Kinder und ihre Familien. Uns ist das Vertrauen der Eltern sehr wichtig, denn wir
machten vertrauensvolle Ansprechpartner sein, damit wir bei Problemen Hilfestellung
und Unterstitzung bieten konnen.

Auch fiir die Mitarbeiter gibt es Vorgaben. Vor der Einstellung in unserer Einrichtung,
wird ein polizeiliches Fiihrungszeugnis verlangt, welches alle 5 Jahre neu beantragt und
vorgelegt werden muss. Ein einwandfreies Fiihrungszeugnis ist Voraussetzung. (§ 30a
Absatz 1 Bundeszentralregistergesetz).

Artikel 24 der UN-Kinderrechtskonvention: Gesundheitsvorsorge

Zu einer gesunden Entwicklung gehort die Gesundheitsvorsorge. Hierzu zdhlt, eine
gesunde Erndhrung, die wir allen Kindern anbieten. Mit unserem eigenen Konzept des
Mittagessens, gestalten wir den Meniiplan und beriicksichtigen die Wiinsche der Kinder.

Unsere regelmadBig stattfindenden Wandertage an der frischen Luft, unterstiitzen die
Kinder in ihrer Bewegung und tragen zur Stdarkung des Immunsystems bei. Das
Fachpersonal nimmt alle zwei Jahre an einem erste Hilfe Kurs teil und ist somit
ausgebildet, um bei Unfdllen und Verletzungen Sofortmanahmen durchzufiihren.

Artikel 28 der UN-Kinderrechtskonvention: Recht auf Bildung, Schule, Berufsausbildung
In unserem wochentlich wechselnden Aktionsplan versuchen wir alle Bildungsbereiche
abzudecken, um die Kinder ganzheitlich zu férdern und weiterzubilden. Wir sind

bemiiht, die Kinder fiir die Zukunft zu stdrken.

Artikel 31 der UN-Kinderrechtskonvention: Das Recht an Freizeit, kulturellem und
kiinstlerischem Leben, staatliche Férderung

In diesem Artikel wird beschrieben, dass die Kinder ein Recht auf Ruhe, Freizeit, Spiel
und altersgemadBe aktive Erholung haben.

Wir legen groBen Wert auf das Freispiel. Unsere Kinder diirfen selbst entscheiden, mit
was und mit wem sie spielen. Wir geben Ihnen so viel Freiraum wie sie bendtigen, damit
sie sich selbst entfalten konnen. Wir sehen uns als Begleiter ihres Tuns.

AuBerdem haben die Kinder bei uns die Maglichkeit sich zuriick zu ziehen und sich zu
erholen. Wir haben in den Gruppenrdumen verschiedene Riickzugsmoglichkeiten, welche
ihnen das Recht auf Ruhe ermaglichen.

Zu der altersgemadBen aktiven Erholung gehort unser Mittagsschlaf. Schlafen ist ein
Grundbediirfnis und gerade bei Kleinkindern notwendig. Sie verbringen tdglich mehrere
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Stunden in unserer Einrichtung und erfahren iiber den Tag viele Erlebnisse und
Eindriicke, welche verarbeitet werden miissen. Durch den Mittagsschlaf konnen sich
alle Kinder gleichzeitig erholen und neue Kraft schopfen. Kinder haben schon von
Geburt an unterschiedliche Rechte, denn sie sind eigenstdndige Personlichkeiten.

Wir als Team arbeiten tdglich daran, den Kindern ihre Rechte aufzuzeigen und sie diese
leben zu lassen.

"Du hast das Recht genauso geachtet zu werden, wie ein Erwachsener,
Du hast das Recht, so zu sein wie du bist.
Du musst dich nicht verstellen und so sein, wie die Erwachsenen es wollen.
Du hast ein Recht auf den heutigen Tag,
Jjeder Tag deines Lebens gehort dir, keinem sonst.
Du, Kind, wirst nicht erst Mensch, du bist ein Mensch."

(Janusz Korczak)



3. Rahmenbedingungen

3.1. Mitarbeiter

Betreut und geférdert werden die Kinder durch die Leiterin der Kinderkrippe, die
unterstiitzt wird durch 4 weitere staatlich anerkannte Erzieherinnen, einer
Praktikantin im Anerkennungsjahr und einer Kiichenfachkraft. Sie alle arbeiten in
wechselnden Schichten. Die Dienstzeiten werden entsprechend der pdadagogischen und
strukturellen Notwendigkeit festgelegt, um eine optimale Betreuung der Kinder von
7.15 Uhr bis 17.00 Uhr zu gewdhrleisten. Die Personalberechnung richtet sich nach den
Vorgaben des hessischen Kinderforderungsgesetz § 25c.

3.2. Lage

Die Kinderkrippe liegt in einem Wohnviertel in der Bachgasse. In der alten historischen
StraBe flieRt der kleine Bach Auer.

Die Kinderkrippe befindet sich in den Raumen der evangelischen Kirchengemeinde.
Spielpldtze, verschiedene Ausflugsziele und Einkaufsmdglichkeiten sind gemeinsam mit
den Kindern gut zu FuB erreichbar.

3.3. Rdumlichkeiten und AuBengeldnde

Spielen, Herumtollen, Essen und Schlafen bediirfen viel Platz. Und genau diesen kénnen
die Kinder in den Rdumlichkeiten im Gemeindezentrum der evangelischen
Kirchengemeinde in Bensheim-Auerbach genieflen.

2 Gruppenrdume:

mit einer Bauecke, Lese- und Kuschelecke, einer gerdumigen Essecke,
sowie Platz fiir Bewegungsangebote.
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Biiro
Kinderbad
Kiiche
Personal WC
Abstellraum
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3.4. Betreuungsformen, Offnungsformen und Beitrag

Zeitraum Kosten buchbar
Frihmodule
Modul 1 7:15 Uhr bis 30,00€ monatlich
7:45 Uhr

Basismodul (Pflicht)

Modul 2 7:45 Uhr bis 210,00 € Kinder bis 2
12:45 Uhr Jahre monatlich
180,00 € Kinder ab 2

Jahre monatlich

Nachmittagsmodule (3 Nachmittage Pflicht)

Modul 3 12:45 Uhr bis 26,00 €/Tag tageweise
15:45 Uhr 130,00 €/Mo-Fr buchbar

Modul 4 15:45 Uhr bis 75,00 € monatlich
17:00 Uhr

Friihstiicksgeld: 10 Euro/Monat Windelgeld: 10 Euro/Monat

Weitere Optionen:

¢ Sonderbuchungen sind nach vorheriger Absprache (24 Stunden vorher), mit Zustimmung
des Erzieherteams maglich (ein Anspruch besteht nicht darauf)

e Sonderbuchung Modul 1= 5 Euro / Tag

e Sonderbuchung Modul 3+ 4 = 10 Euro / Tag

12



3.5. SchlieBzeiten
Die Einrichtung ist zwischen den Jahren von Weihnachten bis Neujahr geschlossen.

Des Weiteren 3 Wochen, wahrend der hessischen Sommerferien. In der Regel finden
die SommerschlieRzeiten in den ersten oder letzten drei Wochen statt. Der genaue
Zeitpunkt wird am Elternabend im Herbst des Vorjahres abgestimmt.

3.6. Unsere Feste
Zu den Festen, die wir gemeinsam mit den Kindern und Eltern feiern gehéren, das
Sommerfest, St. Martin und die Weihnachtsfeier.

Weitere Feiern, die wdhrend dem Krippenalltag stattfinden:

Geburtstag, Abschied, Fasching, Nikolaus, interkulturelle Feste und Ostern.

13



4. MaBnahmen zur Qualitdtsentwicklung und - Sicherung

Qualitdt bedeutet, die eigene Arbeit kontinuierlich zu iberpriifen und zu hinterfragen,
sich seinen Zielen bewusst zu sein, sowie neue Ziele zu finden und fest zu legen und zu
verdndern. Damit dies gelingt, ist es notwendig, sich als .lernende Organisation® zu
sehen. Auch Manahmen zur Verbesserung und Optimierung werden hierbei
miteinander getroffen. Dies ist fiir uns eine sehr wichtige Aufgabe, weil dadurch die
Grundlage einer hochwertigen pddagogischen Arbeit gelegt wird, die zum einen dadurch
erhalten bleibt, zum anderen sich dadurch an den sich stets verdndernden
Anforderungen des Bildungssystems anpasst (siehe BEP S.118). Hierbei befinden wir uns
gemeinsam in einem immer fortlaufenden Prozess und in einer stetigen Entwicklung-
jeder Einzelne, als Team, gemeinsam mit dem Vorstand, sowie als gesamte Einrichtung.

Wir haben verschiedene Manahmen zur Qualitdtssicherung:
Einmal wochentlich findet unsere einstiindige Teamsitzung statt. Hierbei besprechen wir

aktuelle pddagogische Themen, Situationen oder Probleme, die sich im Krippenalltag ergeben
und die Teammitglieder beschdftigen. Diese Zeit nutzen wir auch zum Austausch von
Informationen, sowie zur Festlegung des Wochenplans- Angebote und Aktivitaten werden
besprochen und geplant.

Die Teammitglieder nehmen einmal jahrlich an einer Fortbildung teil. Das neu erworbene
Wissen, in Theorie und Praxis, geben sie in den Teambesprechungen weiter.

Fiir unsere padagogischen Angebote nutzen wir die Vorbereitungszeit, um diese entsprechend
durchfiihren zu kénnen. Das Lesen von Fachliteratur ist ein weiterer wichtiger Punkt, sowie die
Selbst- und Teamreflexion. Wir iiberpriifen den aktuellen Stand unserer pddagogischen
Arbeit, entwickeln diese stdndig weiter und erarbeiten Verdnderungen, sowie Verbesserungen,
die sich am HBEP orientieren.

Zweimal im Jahr geben wir einen Fragebogen an die Eltern aus. Mit dessen anonymer
Beantwortung, wollen wir die qualitative Weiterentwicklung unserer Einrichtung unterstiitzen.
Wir mochten von allen Eltern erfahren, mit welchen Bereichen unserer Arbeit sie zufrieden
sind und wo sie Verdnderungswiinsche haben.

Fiir jedes Krippenkind legen wir ein Portfolio an, in dem wir wichtige Ereignisse und
Entwicklungsschritte, teilweise mit Fotos, dokumentieren und festhalten.

In Beobachtungsbdgen dokumentieren wir das Verhalten, die Entwicklungsschritte, sowie
eventuelle Auffdlligkeiten des einzelnen Krippenkindes. Diese Dokumente dienen uns als
Grundlage fiir unsere Elterngesprdche, aber auch fiir die pdadagogische Planung, sowie den
Dialog mit den Kindern. Der Schutz personlicher Daten wird dabei gewahrt.

Auch unser pddagogisches Konzept wird in regelmdBigen Abstdnden weiterentwickelt, welches
mit der Fortschreibung unserer Konzeption festgehalten wird. Dafiir stehen uns der
Konzeptionstag und die Teamsitzungen zur Verfiigung. Zur Erarbeitung wird der Bildungs- und
Erziehungsplan genutzt.

Beim einmal jdhrlich stattfindenden ,Teamtag" haben die Mitarbeiterinnen die Méoglichkeit,
durch ausgewdhlte Ausflugsziele und Aktivitdten, das Miteinander im Team zu stdrken.
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Ebenso einmal im Jahr findet der ,Pddagogische Tag" statt. Hier bespricht das Team
beispielsweise neue Konzeptideen und wie diese umgesetzt werden konnten, Vorschldge zur
Durchfiihrung von pddagogischen Projekten werden ausgetauscht und festgelegt, auch wird fiir
das ndchste Krippenjahr geplant- Feste, Veranstaltungen und sonstige Termine, die wichtig
sind.

Der Vorstand organisiert einen Elternabend, an dem ein Jahresiiberblick stattfindet und
berichtet wird, welche unterschiedlichen Erledigungen abgeschlossen wurden und erkldrt den
aktuellen Stand. Gleichzeitig werden neue Pldne und Projekte abgesprochen und vereinbart.
AuBerdem fihrt der Vorstand, gemeinsam mit der Leitung, einmal im Jahr
Mitarbeitergesprdche. Die Befindlichkeit der Mitarbeiter, die Arbeitsleistung und persanliche
Ziele werden vereinbart, um die Qualitat der eigenen Arbeit kontinuierlich zu verbessern bzw.
zu erhalten.

Des Weiteren arbeiten wir mit unserer Patenschaftszahnarztin zusammen, welche zweimal im
Jahr zu Besuch in die Einrichtung kommt und mit den Kindern das Zahne putzen libt. Auch
kommt sie zu Teamsitzungen und Elternabenden, beantwortet Fragen und gibt die aktuellen
Informationen an uns weiter.

Zum Thema Zdhne, werden wir auch von der Jugendzahnpflege unterstiitzt und wir erhalten
die neusten Informationen, sowie Zahnbiirsten und Zahnpasta.

In regelmdBigen Abstdnden besuchen die Mitarbeiterinnen Erste-Hilfe-Kurse und Ubungen
zum Brandschutz. Auch der Ablauf einer Rdumung der Krippe im Notfall wird, ohne Kinder,
regelmdBig geiibt.

Die Leitung der Krippe, nimmt an den regelmdBig stattfindenden Leiterinnentagungen teil. Hier
bekommt die Leitung die neusten und wichtigsten Informationen, dafiir steht der hessischen
Bildungs- und Erziehungsplan im Fokus und sie kann sich mit anderen Krippenleiter(innen)
austauschen.
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5. Berufsbild einer Erzieherin

Durch den Wandel der Zeit hat sich der Beruf der Erzieherin liber die vergangenen
Jahre und Jahrzehnte deutlich verdndert.

Bekannte Reformpddagogen lassen immer wieder neue Erkenntnisse, Ideen und
Methoden einfliefen, wodurch sich vieles im Bereich der Pddagogik, in der Psychologie
und der Auffassung von Erziehung und Bildung weiterentwickelt. Somit spricht man von
fortlaufenden Prozessen, die eine Erzieherin dazu auffordern, sich stetig
weiterzubilden.

Hierbei zahlt nicht nur die praktische Umsetzung, wie z.B. die Gestaltung des
Tagesablaufes in der Einrichtung, die Vorbereitung der Angebote, welche den Themen
und Interessen der Kindern entsprechen, das gemeinsame Essen etc., sondern auch das
theoretische Wissen muss in die Praxis einbezogen werden. Die Verbindung zwischen
der Theorie und der Praxis ermdglicht es einer Erzieherin erst, die unterschiedlichen
entwicklungspsychologischen Hintergriinde zu erkennen.

Das Wissen iiber die unterschiedlichen Entwicklungsbereiche und deren ,ndchste
Schritte" wie z.B. Sprachentwicklung, motorische Entwicklung, kognitive Entwicklung,
emotionale Entwicklung, soziale Kompetenzen, Bindungstheorie etc. und deren Bezug auf
die Praxis, erméglicht den Uberblick iiber den aktuellen Entwicklungsstand des Kindes.
Auch die stetige Auseinandersetzung mit dem Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan
zdhlt zu den Aufgaben einer Erzieherin. Dieses komplexe Wissen ist die Grundlage fiir
eine professionelle und hochwertige Erziehungs- und Bildungsarbeit und ebenso die
Grundlage fiir Eltern / Entwicklungsgesprdche, aber auch fiir die Vorbereitung der
Elternabende.

Auch Berufsbezogene Gesetzeslagen miissen den Erziehern bekannt sein, wie
beispielsweise SGB VIII (Sozialgesetzbuch - Kinder und Jugendhilfe) §1 (Recht auf
Erziehung, Elternverantwortung), §8a und 8b (Schutzauftrag Kindeswohlgefdhrdung),
IFSG (Infektionsschutzgesetzt) etc.

Der Beruf einer Erzieherin setzt also eine Vielzahl persénlicher und fachlicher
Fdhigkeiten und Kompetenzen voraus, die stets weiterentwickelt werden miissen, um
eine zukunftsweisende Erziehungs- und Bildungsarbeit gewdhrleisten zu kannen.

Maria Montessori
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6. Unsere Rolle als Erzieherin

Wir nehmen die Kinder in ihrer Persénlichkeit und Individualitdt an. Wir sind
Impulsgeber, Begleiter, Vorbild, Ansprechpartner, Bezugs- und Vertrauensperson,
sowohl fiir die Kinder als auch fiir deren Eltern.

Jede Erzieherin bringt ihre eigenen Fdhigkeiten, Fertigkeiten und Talente in die Arbeit
mit ein und trdagt so zur Vielfdltigkeit der pddagogischen Arbeit bei. Wir sehen uns
selbst auch als Lernende, denn ,mit der Bildung einer lernenden Gemeinschaft konnen
pddagogische Bezugspersonen die Lernprozesse der Kinder auf vielerlei Weise
unterstiitzen." (Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan S. 90)

In unserer Einrichtung bieten wir den Kindern einen geschiitzten Rahmen, um Ihnen die
Maoglichkeit zu geben, sich frei zu entfalten.

Uns ist es wichtig, dass sich die Kinder bei uns in der Einrichtung wohl fiihlen, somit
achten wir auf einen einfiihlsamen und liebevollen Umgang miteinander.

Wir legen groBen Wert auf eine stabile Beziehung zu jedem Kind, denn nur wenn das
Kind eine emotionale Sicherheit und eine verldssliche Beziehung zu seinen
Bezugspersonen hat, kann es sich selbststdndig entwickeln.

Eine der bedeutungsvollsten Aufgaben als Erzieherin ist die Feinfiihligkeit und das
Einfiihlungsvermagen in die Kinder. Dadurch fiihlen sich die Kinder verstanden,
angenommen und wertgeschdtzt, was gleichzeitig die Voraussetzung erfolgreicher
Bildungsprozesse darstellt.

Gerade im Kleinkindalter reagieren die Kinder sehr sensibel. Wir bringen den Kindern
Achtung, Respekt und Wertschdtzung entgegen und nehmen jedes Kind in seiner
Individualitdt an. Gerade Kleinkinder sind auf uns als Erzieherin in hohem MaRe
angewiesen. Aus diesem Grund ist es sehr wichtig, die Signale der Kinder
wahrzunehmen, zu verstehen und entsprechend darauf einzugehen.

Es ist wichtig, dass wir den Kindern vielseitige Entwicklungsbereiche bieten konnen, z.B.
um Erfahrungen mit verschiedenen Materialien machen zu kannen, oder verschiedene
Bewegungsmaoglichkeiten auszuprobieren, sodass die Kinder sich und ihre Sinne
weiterentwickeln und ausbilden kénnen. Dafiir stellen wir den Kindern verschiedene
Materialien zur Verfiigung, sodass die Kinder ihrer Fantasie freien Lauf lassen konnen
und sich z. B. in ein Rollenspiel vertiefen kénnen.

Wir sehen uns als Entwicklungsbegleiter und fiihlen uns dazu verpflichtet, eine stetige
Weiterbildung in den verschiedenen Entwicklungsbereichen des Kindes zu absolvieren.
Ebenso legen wir sehr viel Wert darauf, ein umfangreiches Wissen iiber die kindliche
Entwicklung zu haben, um somit auch einen stetigen Kontakt zu den Eltern auf zubauen
und uns austauschen zu konnen.
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Sozialverhalten

Oftmals erfahren die Kinder in der Krippe die ersten kontinuierlichen sozialen
Beziehungen auBerhalb der Familie. Die Kinder lernen hier friihzeitig, mit Gleichaltrigen
umzugehen und Kontakt mit anderen aufzunehmen. Sie miissen Riicksicht auf die
Bediirfnisse anderer nehmen, teilen, sich verschnen und trosten. Ebenso wichtig ist es,
sich zu behaupten und die eigenen Interessen und Bediirfnisse zu vertreten. Da sich die
Kinder in diesem Alter sprachlich noch nicht (verstdndlich) ausdriicken konnen, kann es
maoglicherweise zu kérperlichen Auseinandersetzungen wie beifien und hauen kommen.
Wir ermadglichen den Kindern, je nach Alter und Entwicklungsstand, Konflikte selbst zu
bewdltigen. In solchen Situationen nehmen wir die Position des Beobachters ein,
jederzeit bereit einzugreifen oder Losungsmdglichkeiten anzubieten.

Bei verschiedenen Angeboten lernen die Kinder, sich auf eine Gruppe einzulassen und
Gruppenerfahrungen zu sammeln. Die Kinder lernen, sich an bestimmte Regeln zu halten,
Grenzen zu akzeptieren und auszuhalten. Dies hilft den Kindern, sich zu orientieren und
gibt ihnen somit Sicherheit in der Alltagsbewdltigung. Zusatzlich entwickeln die Kinder
ein Zugehorigkeitsgefihl, indem wir auf ihre individuellen Interessen eingehen und
Gelegenheiten zur sozialen Interaktion bieten. (Hessischer Bildungs- und
Erziehungsplan S. 90 sinngemdB)

Das Kind lernt im Austausch mit dlteren bzw. jiingeren Kindern das Zusammenleben in
einer unterschiedlich zusammengesetzten Gruppe. Durch die erfolgreiche Interaktion
zwischen dlteren und jiingeren Kindern erwirbt es vor allem ein erweitertes Spektrum
sozialer Kompetenzen:

e Hilfe von Kindern mit mehr Erfahrung annehmen und weniger erfahrenen Kindern Hilfe
anbieten.

e Sich selbst als Vorbild begreifen.

e Sich auf Unterschiede einlassen.

e Die Bediirfnisse und Interessen jiingerer bzw. dlterer Kinder akzeptieren lernen.

Bewegung

Ein wichtiger Entwicklungsbereich in den ersten drei Lebensjahren ist die
Bewegungsentwicklung. ..Das Bediirfnis nach Bewegung zu vernachldssigen heiBt, kindliche
Entwicklungsprozesse empfindlich zu stéren”- dieser Satz aus dem HBEP (S. 62), macht
deutlich, wie bedeutend Bewegung fiir Kinder ist. Bewegung ist nicht nur Grundbediirfnis
und Ausdrucksform, sondern unerldsslich fiir die Entwicklung von Wahrnehmung und fiir die
kognitive, emotionale sowie soziale Entwicklung. Durch motorische Fertigkeiten erfolgt das
.Begreifen" der Umwelt, ndmlich vorwiegend iiber die Tdtigkeit des Kindes und durch seine
korperlichen und sinnlichen Erfahrungen. Auch die Sprachentwicklung ist mit Bewegung
sehr eng verkniipft: Zuerst kommt das korperlich-sinnliche Erkunden eines Objektes, dann
erst erfolgt die sprachliche Begleitung zur Tatigkeit. Durch ausreichend viel Bewegung
werden zudem auch die Korperbeherrschung, die Koordination, die Balance, die
Geschicklichkeit, die Konzentration, das Selbstvertrauen, sowie das soziale Miteinander
gestdrkt.
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Damit wir diese Ziele erreichen, haben die Kinder bei uns tdglich viele Maglichkeiten, ihren
Korper zu erproben: Im Freispiel durch verschiedene Spiel- und Bewegungsmaterialien, die
die Bewegungsfreude anregen und verschiedene Sinneserfahrungen ansprechen. Durch
Bewegung zu Musik und tanzen, erhalten die Kinder rhythmische Erfahrungen. Beim Turnen
(wird 1x wochentlich durchgefiihrt), konnen sich die Kinder auf unterschiedliche Art und
Weise motorisch erproben und erleben vielfdltige Bewegungserfahrungen, da wir das
Turnen sehr abwechslungsreich gestalten. So bieten wir unterschiedliche
Bewegungsbaustellen an, aber auch verschiedene altersgemadfe Bewegungsspiele,
Bewegungslieder, sowie Bewegungsgeschichten werden beim Turnen miteingefiigt. Auch
erhalten bei uns die Kinder Bewegungsmdglichkeiten zu Korperwahrnehmung und im Bereich
der Psychomotorik, sowie beim pddagogisch angeleiteten Kinderyoga.

Bewegung an der frischen Luft bieten wir den Kindern durch regelmadBige Wanderungen und
durch hdufige Besuche verschiedener Spielpldtze (kennen lernen, erkunden und bewdltigen
der Grofgerdte, zundchst mit Unterstiitzung, spater dann selbststdndig- je nach
Entwicklungsstand des Kindes), sowie beim Spielen auf unserem AuBengeldnde: Hier
erhalten die Kinder unterschiedliche Bewegungsmdglichkeiten, z.B. durch das Spielen mit
Bdllen.

Sehr beliebt sind auch die verschiedenen Fahrzeuge zur Gleichgewichtsstabilisierung,
wie Roller und Laufrad. Von Friihling bis Herbst nutzen wir das AuBengeldnde auch zum
Turnen: Hierbei finden dann unterschiedliche Bewegungsspiele statt- zum Teil ohne
Materialien und zum Teil mit verschiedenen Spiel- und Bewegungsmaterialien, wie z.B.
Zeitungen, Bretter, Luftballons, Seilen, Reifen, Tiicher, Kisten, Ballen, usw.

Manchmal bauen wir auf dem AuBengeldnde eine Bewegungsbaustelle auf, bei der die
Kinder die Mdglichkeit haben, diese entweder ,zu FuB", oder auf den Fahrzeugen zu
bewdltigen.

Sehr wichtig fiir Kinder sind die vielen Erfahrungen, die sie dabei erhalten, wie:

o die Entwicklung der Vorstellung des eigenen Kérpers, z.B. Kenntnis der Korperteile, der
Lage des Korpers im Raum

o die eigenen korperlichen Grenzen zu erfahren, z.B. Kraft, Ausdauer und Geschicklichkeit

e zu erkennen, dass durch Uben und Erproben die Kérperlichen Fédhigkeiten verbessert
werden kdnnen
e Vertrauen in die eigene Leistungsfdhigkeit gewinnen

e Vorstellungen von den eigenen motorischen Maglichkeiten zu entwickeln und auszuprobieren

¢ verschiedene Formen der sinnlichen Wahrnehmung zu erfahren und bewusst zu erleben
e mit allen Sinnen die Umwelt zu begreifen

¢ (iber Bewegung mit anderen Kindern Kontakt aufzunehmen
¢ sich durch Bewegung auszudriicken und mitzuteilen

o Riicksicht auf andere zu nehmen und ihre Bediirfnisse im gemeinsamen Spiel zu beachten

e Materialien und Gegenstdnde iiber Bewegung zu erkunden und ihre spezifischen
Eigenschaften kennen zu lernen
e sich den Gerdten, an und mit denen man sich bewegt, anzupassen
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e aber auch die Spiel- und Bewegungsgerdte den eigenen Vorstellungen entsprechend
.passend” zu machen

Nicht Zuletzt férdert Bewegung auch das allgemeine Wohlbefinden und die korperliche
Gesundheit des Kindes. Ein Kind, dessen Bewegungsfreude stets in Gang gehalten wird,
wird sich mit groBer Wahrscheinlichkeit auch als Erwachsener gerne bewegen und
korperlich aktiv bleiben.

Wenn Bewegung selbstverstdndlich zum Alltag des Kindes gehort, wird es jetzt und in
seiner Zukunft, in seiner erfolgreichen Bewegungs- Bildungs- und
Gesundheitsentwicklung unterstiitzt.

Sprache

.Sprachentwicklung beginnt bereits vor der Geburt, erfolgt kontinuierlich und ist
niemals abgeschlossen.” (Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan S.66)

Durch Sprache konnen wir ausdriicken, was wir denken und fiihlen. In diesem Punkt ist
es uns wichtig, ein gutes Vorbild zu sein.

Wir sehen unsere Aufgabe darin, die Sprachentwicklung positiv zu beeinflussen und die
Sprechfreude bei den Kindern zu fordern. Es ist uns wichtig, mit dem Kind in Kontakt
zu treten, dem Kind zuzuhoren, Dinge und Handlungen zu deuten und zu benennen, dem
Kind Maglichkeiten anzubieten sich auszudriicken.

Kinder lernen Sprache auch durch Nachahmen und durch das gemeinsame Tun mit
Eltern oder anderen Kindern.

Lieder, Fingerspiele, Reime, Biicher, Fotos und Portfolio eignen sich hervorragend zur
Spracherlernung.

Die Sprache dient dem Kind dazu, Gefiihle, Wiinsche und Bediirfnisse zu duBern. Durch
Sprache kann sich das Kind mitteilen, sich einbringen und den Kontakt zu anderen
herstellen.

Das Kind erwirbt Freude am Sprechen und am Dialog. Es lernt, aktiv zuzuhdren, seine
Gedanken und Gefiihle differenziert mitzuteilen. Es entwickelt literacy bezogene
Kompetenzen, Interesse am Sprechen und verschiedenen Sprachen, sowie ein
sprachliches Selbstbewusstsein.

Beobachten und Dokumentieren

.Die gezielte Beobachtung und Dokumentation der Bildungs- und Entwicklungsprozesse
von Kindern bildet eine wesentliche Grundlage fiir (unsere) padagogische Arbeit..."
(Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan S. 115)

Beobachten und Dokumentieren ist die Grundlage unserer pdadagogischen Arbeit.

Dies unterstiitzt uns, den Tagesablauf der Kinder nach ihren Bediirfnissen und
Interessen anregend und abwechslungsreich zu gestalten und zu planen.
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Wir arbeiten mit einem Beobachtungsbogen und Portfolio Ordnern.
Ein Portfolio dokumentiert die Lernentwicklung und (Tatigkeit) des Kindes:

persaonlicher Ordner fiir jedes Kind

individuelle Entwicklung begleiten und dokumentieren

Zusammenarbeit mit den Kindern/Eltern

Lerngeschichten von Erziehern fiir Kinder

Kinder stdrken und ihnen aufzeigen, wie sie lernen und was sie bereits alles kdnnen
Kommunikationsanregung/Beziehungsarbeit

bildet die Grundlage fiir regelmdBige Entwicklungsgesprdche mit Eltern

setzt Impulse fiir den Dialog mit den Kindern

fordert und vertieft das einfiihlsame Verstehen der Perspektiven von Kindern

Freispiel

Widhrend des Freispiels hat das Kind die Maglichkeit, Spielort, Spielpartner, Spiel-
Material und die Spieldauer selbst zu wahlen.

Die Voraussetzung fiir das freie Spiel, ist eine sichere, verldassliche Beziehung zum
Erwachsenen. Der Impuls zu spielen, ist ein im Kind angelegtes Verhalten die Welt zu
erkunden, sie zu verstehen, seinen Platz darin zu finden. Die Lust zu spielen geschieht
aus der inneren Motivation des Kindes. In den ersten 3 Lebensjahren beschdftigt sich
ein Kind mit dem Entdecken der Hdnde, des eigenen Kérpers. Es hantiert mit
Gegenstdnden, fangt an zu bauen, symbolisiert Tatigkeiten, beginnt Rollenspiele.

.Die Bildung einer lernenden Gemeinschaft ist ein zeitaufwendiger und komplexer
Prozess, der vor allem ein Gefiihl der Zugehorigkeit und des kooperativen Lernens bei
den Kindern stdrkt." (Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan S. 90)

Nach der Theorie von Jean Piaget durchlduft das Kind wdhrend der kognitiven
Entwicklung vier Entwicklungsstufen. Die erste Stufe, die sogenannte sensomotorische
Stufe, findet ca. in den ersten 18 Lebensmonaten eines Menschen statt. In dieser Zeit
ist das Kind auf eine spezielle ,Intelligenz" angewiesen, die es durch seine sinnlichen
Wahrnehmungen und motorische, d.h. durch die kérperliche Bewegung vollzogene
Auseinandersetzung mit der Umwelt ausbildet. In den ersten

7 Monaten ist das Kind vollkommen auf den eigenen Korper zentriert und kann nicht
zwischen ,Ich" und .der Welt" unterscheiden. Mit der Zeit lernt das Kind aus seinen
Erfahrungen, die es in der sensomotorischen und motorischen Akftivitat vermittelt
bekommt.

Die prdoperationale Stufe der kognitiven Entwicklung umfasst ca. eine 5-jdhrige
Phase, die ab ca. dem 2. Lebensjahr, bis hin zum 7. Lebensjahr anhdlt. Dieser Abschnitt
der kognitiven Entwicklung, ist durch eine neue Qualitdt gekennzeichnet. Das Kind
entwickelt ,innere Bilder", d.h. innere Reprdsentationen dessen, was es umgibt, was es
selbst ist, was es und andere Menschen, sowie Dinge tun konnen und dariiber hinaus
innere Bilder von weiteren Phdnomenen. Diese Phase wird auch als ,Vorstellungsdenken®
bezeichnet. Ab ca. dem 18. Lebensmonat bis hin zum 24. Lebensmonat beginnt das Kind,
seine sensomotorischen Aktivitdten zu ergdnzen und durch verinnerlichte, geistige
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Akftivitdten, wie bildliche Vorstellungen oder den sprachlichen Ausdruck von Dingen,
Gefiihlen, Wiinschen usw. zu ersetzen.

Wir stehen den Kindern als Unterstiitzung zur Verfiigung.

,Wenn man geniigend spielt, solange man klein ist, tragt man Schatze mit sich,

aus denen man ein Leben lang schépfen kann*,
Astrid Lindgren
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7. Unser Bild vom Kind

LHilf mir, es selbst zu tun. Zeige mir, wie es geht.
Tu es nicht fur mich. Ich kann und will es allein tun.

Hab Geduld meine Wege zu begreifen. Sie sind vielleicht langer, vielleicht brauche ich mehr
Zeit, weil ich mehrere Versuche machen will.

Mute mir Fehler und Anstrengung zu, denn daraus kann ich lernen.*
Maria Montessori

.Kinder sind von Geburt an mit grundlegenden Kompetenzen sowie einem reichhaltigen
Lern- und Entwicklungspotenzial ausgestattet." (Handreichung zu den BEP- Kindern in
den ersten drei Lebensjahren: Was konnen sie, was brauchen sie? S. 11).

Kinder sind von Geburt an kompetent handelnde Wesen, die sich selbst ein ,Bild von der
Welt machen®. Kinder lernen hauptsdchlich im eigenen Handeln, im eigenen Tun, im
eigenen Tempo und im eigenen Ausprobieren, sowie durch die aktive
Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt und durch das soziale Miteinander. Dazu braucht
das Kind eine sichere emotionale Bindung zur Erzieherin, die es ihm ermaoglicht, aus
einem sicheren Riickhalt heraus, sich forschend und entdeckend seiner Umwelt
zuzuwenden. Ohne Bindung keine Bildung!

Aus diesem Grund achten wir auf eine systematische Eingewohnung in unserer Krippe-
denn sie ist ein wichtiger Qualitdtsbaustein im Bildungsprozess des Kindes.

Das Kind ist auf uns Erwachsene als Begleiter und Impulsgeber angewiesen, damit sich
auf der Grundlage seiner Ressourcen, Fdhigkeiten, Potentialen und Interessen, in
eigenstdndiger Leistung seine Entwicklungs- und Bildungsprozesse vollziehen konnen.
Deshalb bieten wir bewusst viele verschiedene Lernimpulse und Bildungsangebote an
und die Krippenkinder finden bei uns eine anregende Umgebung vor, auf die sie aktiv
reagieren. Zusdtzlich erhalten sie vielfdltige Moglichkeiten und Anreize zur
Selbstentfaltung, sowie eine altersgemadBe Entscheidungsfreiheit.

Die Kinder erleben bei uns die Unterschiedlichkeiten von Menschen und Kulturen als
selbstverstdndlich und bereichernd.

Im Rahmen ihrer Maglichkeiten trauen wir den Kindern zu, selbst Verantwortung fiir ihr
Wohlbefinden und ihre Zufriedenheit zu iibernehmen.

Wir sehen die Kinder als Lernende wie auch Lehrende. Auch wir Erwachsene kénnen viel
von ihnen lernen.

LJedes Kind ist einzigartig“
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8. Unsere Ziele

Unsere Ziele orientieren sich am Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan

Die liebevolle und individuelle Betreuung der Kinder in einer familiaGren Atmosphdre, indem wir
Geborgenheit und Schutz vermitteln

Um die Stdrken der Kinder zu entdecken und optimal zu fordern, arbeiten wir
kompetenzorientiert

Jedes Kind darf sich nach seiner Individualitdt, sowie in seinem eigenen Tempo entwickeln und
wird hierbei von uns angenommen, gestdrkt und unterstiitzt

Forderung der Selbststdndigkeit und dadurch des Selbstbewusstseins

Optimale Forderung von Wahrnehmung und der Sprachentwicklung

Uneingeschrdnktes Entfalten des Selbstwertgefiihls und des Selbstvertrauens

Sicherheit beim Kniipfen von Kontakten

Optimale Forderung der Motorik und der Bewegungsmadglichkeiten

Das Wecken und Fordern der Kreativitat und Fantasie des Kindes, sowie die Freude am
gestalterischen Tun und am kreativen Experimentieren, durch Anregung und dem zur Verfiigung
stellen verschiedener Materialien

SpaB am Entdecken der Umwelt, interessante Erlebnisse in der Natur und Umwelt

Das Aufgreifen von Themen, die das Kind beschaftigt

Unsere Kinder haben das Recht auf Mitbestimmung unseres Tagesprogrammes

Wir legen groRen Wert auf Partizipation

Unterstitzung bei der Umsetzung eigener Ideen

Personlichkeitsentwicklung

Forderung der kindlichen sexuellen Entwicklung

Liebevolle Begleitung beim Erwerb von unterschiedlichen Sozialkompetenzen, wie z.B.
miteinander teilen, sich verschnen, Riicksichtnahme, Geduld, Empathie, Verantwortung fiir sich
und andere iibernehmen, Kommunikationsfdhigkeit, Kooperations- und Teamfdhigkeit etc.

Doch trotz all dieser Ziele sollte man nicht auBer Acht lassen, dass Kinder am besten mit und vor
allem voneinander lernen.

.Das unterhaltsame Spielzeug eines Kindes ist ein anderes Kind"
George Bernard Shaw
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9. Unser Tagesablauf aus der Sicht eines Kindes

.Ab 7.15 Uhr hat die Krippe fiir mich geoffnet.

Nachdem ich mich von meiner Mama oder meinem Papa verabschiedet habe, gehe ich in
die Mduse- Gruppe. Dort spiele ich, bis alle anderen Kinder da sind.

Am liebsten nehme ich mir ein Puzzle, lasse mir ein Buch vorlesen oder baue in der
Bauecke.

Bis 8.30 Uhr sollten alle Kinder da sein, weil wir dann gemeinsam friihstiicken wollen.
Wenn ich mal verschlafe oder etwas spdter kommen mochte, darf ich ab 9. 00 Uhr in
die Krippe kommen, damit die Friihstiickszeit nicht gestort wird. Unsere Friihstiickszeit
findet in der Mduse- und Bienchen-Gruppe statt.

Vor dem Friihstiick gehen wir alle gemeinsam ins Bad und waschen uns die Hadnde, die
groBen Kinder konnen auf die Toilette gehen, falls sie miissen.

Zum Friihstiick und zum Mittagessen gibt es einen Tischdienst, d. h. zwei Kinder teilen
die Ldtzchen und die Teller an alle anderen Kinder aus. Den Tischdienst mach ich immer
ganz gerne.

Bevor wir anfangen zu essen, singen wir unser ,Guten Morgen Lied" und wiinschen uns
einen Guten Appetit. Dafiir haben wir verschiedene Tischspriiche.

Nachdem Friihstiick, iben wir mit dem ,Kai- Zahnputzlied" das Zdhneputzen. Danach
gehen wir Gruppenweise ins Bad, die groBien Kinder gehen auf die Toilette und die
kleinen Kinder werden gewickelt.
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Danach findet unsere Freispielzeit statt. In dieser Zeit suche ich mir meine
Spielmaterialien und meine Spielpartner ganz alleine aus.

Welches Angebot ich gerne machen machte, teile ich in der Kinderkonferenz mit,
welche wir einmal in der Woche durchfiihren. Die Kinderkonferenz beginnt und endet
mit dem Glockenlduten. Die Glocke darf jede Woche von einem anderen Kind geldutet
werden.

Gerne wandere ich zu den Enten ins Fiirstenlager, besuche einen Spielplatz, gehe
einkaufen oder turne. Zum Turnen verwenden wir manchmal unser Trampolin, ganz viele
Tiicher, unseren Kriechtunnel, Matten und vieles mehr.




Gegen 11 Uhr rdumen wir unsere Spielsachen auf, denn danach treffen wir uns zu einem
Stuhlkreis. Hierbei singen wir groBartige Lieder und machen Fingerspiele.

Um 11.30 Uhr ist Zeit fiir unser
Mittagessen. Wir essen in der Mduse- und
Bienchengruppe. Zwei Kinder iibernehmen
den Tischdienst, decken den Tisch,
verteilen die Latzchen und die Teller.

Es gibt immer etwas Leckeres zu Essen.

Wir singen noch unser Lied ,Guten
Mittag" und wiinschen uns einen guten
Appetit.

Nachdem Essen und Zdhneputzen gehen wir wieder ins Bad, um uns bettfertig zu
machen. Mittags bin ich sehr miide und gehe um 12.30 Uhr schlafen.

Eine der Erzieherinnen begleitet uns wahrend der Schlafenszeit. Sie singt uns noch ein
Lied vor oder streichelt uns damit wir gut einschlafen kannen. Auch wenn ich mal etwas
Schlechtes getrdumt habe, oder meine Mama/Papa vermisse, ist immer sofort eine
Erzieherin fiir mich da und kuschelt mit mir.
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Wenn um 14.30 Uhr alle wach sind, steht uns ein kleiner Snack zur Verfiigung. Wenn ich
Appetit habe, setze ich mich an den Tisch und bediene mich, wenn ich mal keinen
Appetit habe, spiele ich einfach weiter, bis ich abgeholt werde. Wenn meine Mama oder
mein Papa mich etwas spdter abholt, spiele ich noch mit den anderen Kindern, manchmal
gehen wir auch in den Garten. Dort fahre ich mit dem Bobby- Car oder spiele im
Sandkasten.

Bis 17.00 Uhr muss ich abgeholt werden, weil dann die Krippe schlieft."
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10. Die Gestaltung von Ubergdngen

Beginnt fiir ein Kind ein neuer Lebensabschnitt, so ist

hier ein ,Ubergang" damit gemeint. H

00
Das heiBlt, das Kind erfdhrt verschiedene Verdnderungen
in seiner Lebensumwelt, sowie die Anpassung an eine
neue Situation innerhalb kurzer Zeit.

Transitionen gestalten wir in unserer Kinderkrippe nach dem Bildungs- und
Erziehungsplan (BEP, Seite 95, Zitat: "Die Kompetenz, einen Ubergang erfolgreich zu
bewdltigen, bezieht sich nicht nur auf das einzelne Kind, sondern auch auf die
beteiligten sozialen Systeme...").

Sie sind Entwicklungsaufgaben. Durch sie entwickeln Kinder neue Kompetenzen, die fiir
ihr zukiinftiges Leben wichtig sind.

Das Kind muss nun also eine Anpassungsleistung und Kompetenzerweiterung erbringen,
die in konzentrierten Lernprozessen stattfinden und bewdltigt werden- diese vollziehen
sich gleichzeitig auch immer auf der Identitdtsebene des Kindes. Diese Transitionen
sind mit gravierenden Anforderungen verbunden und konnen Belastungsfaktoren
darstellen. Damit das Kind die Chancen des Ubergangs optimal nutzen kann, bengtigt es
gezielte Angebote und eine addquate Begleitung.

Ein Ubergang ist dann erfolgreich bewiltigt, wenn das Kind sich mit seiner neuen
Identitdt wohl fiihlt, z.B. ein Krippenkind bzw. ein Kindergartenkind zu sein und die
jeweiligen Bildungsangebote gut fiir sich nutzen kann.

Nun ist es jedoch so, dass nicht nur das Kind, sondern auch die Eltern einen Ubergang
bewdltigen. Die Eltern begleiten ihr Kind nicht nur, sondern sie sind durch die
Bewdltigung des eigenen Ubergangs (z.B. Eltern eines Krippenkindes zu sein) zusdtzlich
beansprucht.

Fir uns als Team ist es daher erforderlich und von grofier Bedeutung, das Kind, sowie
seine Eltern, wihrend des Uberganges zu begleiten und zu unterstiitzen. Wichtige
Voraussetzungen fiir einen gelungenen Ubergang sind der Austausch und die
Kommunikation zwischen Eltern und Erzieherinnen, die gemeinsame und ko-konstruktive
Gestaltung, sowie das Erkennen von Schwierigkeiten, wie z.B. Angste oder Vorbehalte.
Das Wohl des Kindes steht bei der Gestaltung des Ubergangs und der gemeinsamen
Zusammenarbeit immer im Vordergrund.
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Folgende Ereignisse, bezogen auf das Kindesalter, bezeichnet man als einen
.Ubergang":

e Die Eingewshnung in die Krippe (Ubergang von Zuhause in die Krippe)
e Wiedereinstieg der Mutter in den Beruf

¢ Der Wechsel in die Kita

o Der Wechsel einer Erzieherin/Mitarbeiterin

o Der Wechsel in die 6rundschule

e Ein Geschwisterkind wird geboren

e Ein Umzug steht an

e Die Trennung/Scheidung der Eltern

¢ Die 6riindung einer Patchwork-Familie

¢ Die (unerwartete) Konfrontation mit Krankheit, Behinderung oder Tod

Zentrale Aufgaben zur erfolgreichen Bewdltigung sind hierbei:
¢ Die allgemeine Planung und Vorbereitung

o Die Gestaltung des Miteinbezuges des Kindes
¢ Die Gestaltung des Miteinbezuges von Familienangehérigen

Eventuell auch:
¢ Die Klarung der eigenen personlichen Haltung

o Die Bereitschaft, ggf. anderweitige Beratung, Hilfen und Unterstiitzung in Anspruch zu
nehmen

Der Ubergang von Zuhause in die Krippe

Der Ubergang von Zuhause in die Krippe ist fiir Eltern und Kind eine neue
Herausforderung. Das Kind wird erstmals in die Hande ..fremder" libergeben. Um diesen
Ubergang fiir das Kind und fiir die Eltern gut zu gestalten, liegt es uns nahe uns nach
dem .Berliner Eingewohnungsmodell® zu richten. Wir passen die Eingewshnung
individuell an die Geschwindigkeit des Kindes an. Daher ist es wichtig, sich fiir die
Eingewohnung Zeit zu nehmen. Es kann ca. 14 Tage dauern, bis das Kind seine
Bezugsperson als Vertrauensperson akzeptiert. Jedes Kind reagiert sehr
unterschiedlich auf die neue Umgebung, deshalb sollten die Eltern darauf achten, dass
sie ihr Kind nicht drdngen und akzeptieren, wenn es die Ndhe sucht. Das Kind sollte
schon vor Beginn der Eingewshnung auf den Ubergang vorbereitet werden, hierzu
konnen die Eltern immer wieder mit ihrem Kind ins Gesprdch gehen und ihm erkldren,
dass es bald eine Krippe besucht.

Es kann sein, dass das Kind sich in den ersten Wochen des Ubergangs sehr anhdnglich
verhdlt, unruhig schldft und viel Ndhe, Zuwendung und Liebe der Eltern benétigt.
Hierbei ist auch eine sichere Bindung zwischen dem Kind und den Eltern wichtig.
(Bindungstheorie nach John Bowlby)
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Der Ubergang in die Kita

Jeden Sommer findet bei uns in der Krippe das .Kita- Projekt" statt. Bei diesem
Projekt nehmen die kiinftigen ,Kita-Kinder" teil, also die Kinder, die die Krippe bald
verlassen, um die Kita zu besuchen. Wdhrend diesem Projekt finden verschiedene
Angebote und Aktivitdaten rund um das Thema . Ich bin bald ein Kita-Kind" statt.

Auch zu Hause sollte der Wechsel von der Krippe in den Kindergarten schon friihzeitig
(4 bis 5 Monate vorher) thematisiert werden. Mit einem Bilderbuch konnen Eltern recht
gut gemeinsam mit ihrem Kind ins Gesprdch finden.

Die Eltern sollten ihr Kind auch dariiber informieren, dass es von seinen Freunden und
den Erzieherinnen aus der Krippe Abschied nehmen muss. Darauf sollte sich das Kind
bereits im Vorfeld einstellen kénnen, damit es ihm keine groferen emotionalen Probleme
bereitet.

Der Wechsel einer Fachkraft

Wenn eine Mitarbeiterin eines Teams die Einrichtung verldasst, so stellt dies fiir das
Kind einen bevorstehenden Abschied einer liebgewonnenen Bezugsperson dar. Deshalb
sollte das Kind friihzeitig davon erfahren, damit es die Moglichkeit hat, sich von dieser
Mitarbeiterin zu verabschieden.

Dies vollzieht sich in einem Prozess, die Begleitung des Kindes spielt dabei eine wichtige
Rolle. Dieses Ereignis sollte von der betreffenden Mitarbeiterin angesprochen und
gestaltet werden, damit die Kinder sich auf diesen Abschied einstellen kénnen.

Aber auch zu Hause sollte diese Situation thematisiert werden. Hilfreich fiir das Kind
ist es, wenn es dabei miteinbezogen wird und es aktiv etwas dazu beitragen kann, zum
Beispiel die Gestaltung einer Abschiedskarte, ein Bild malen, oder etwas basteln usw.

Eine sehr schone und hilfreiche Geste der wechselnden Fachkraft ist es, etwas
Bleibendes in Form eines kleinen Abschiedsgeschenkes, zum Beispiel ein Foto mit einem
Brief, an die Kinder zu iiberreichen. Dadurch erhalten die Kinder eine schéne
Erinnerung, die sie liber den Abschied hinwegtréstet.

Die Geburt eines Geschwisterkindes

Bei der Geburt eines Geschwisterkindes verdndert sich das Familiengefiige und das
dltere Kind wird seine Position als Einzelkind aufgeben miissen, und zwar nicht nur bei
den Eltern, sondern ebenso im Umfeld: bei Freunden, bei den Grofleltern und anderen
Familienmitgliedern. Da das Kind anders behandelt werden wird, benstigt es
Unterstitzung.

Deshalb ist es wichtig, dass Eltern mit ihren dlteren Kindern dariiber sprechen und sie
altersangemessen friih in die Schwangerschaft mit einbeziehen. So werden sie in ihrer
Position bestdrkt statt eingeschrankt, anstatt Furcht kann Freude auf das
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Geschwisterkind entstehen. Auf diese Weise kann ein sanfter Ubergang ermaglicht
werden.

Der Zeitpunkt, wann man dem dlteren Kind die Verdnderung in der Familie mitteilt,
richtet sich nach dem Alter der Kinder: Ist es um die zwei Jahre, reicht es aus, nach
ca. der Halfte der Schwangerschaft ihm davon zu erzdhlen. Ist das Kind um die drei
Jahre oder dlter, ist es sinnvoll auch schon in den ersten Monaten der Schwangerschaft
dariiber zu sprechen. Hierfiir eignet sich sehr gut ein Bilderbuch.

In der Krippe wird das Kind von der Schwangerschaft seiner Mutter erzdhlen und uns
Erzieherinnen sicherlich auch einige Fragen dazu stellen. Das heit, auch wir begleiten
das Kind in der Krippe bei dieser familidaren Verdnderung.

Mit folgenden Ideen konnen Eltern ihr dlteres Kind in die Schwangerschaft und die
Vorbereitung auf das Leben mit dem ndchsten Kind einbeziehen:

¢ Bemalen des schwangeren Bauches mit Fingerfarben, hinterher Fotos mit dem Bauch
machen

e Basteln einer schonen Geburtskerze

e Gemeinsames Einrichten einer ,Stillbox" mit besonderem Spielzeug und Biichern, die dann
zum Einsatz kommt, wenn die Mutter beim Stillen des Babys wenig Zeit fiir das dltere Kind
hat

¢ Darstellen des Schwangerschaftsverlaufes mit Friichten (vom Reiskorn zur Honigmelone)

e Gemeinsam Biicher zum Thema ..Geschwisterkinder” lesen

e Kontakt zu anderen Familien mit Geschwisterkindern: hier kann besprochen werden, wie es
ist, .groBer Bruder" oder .groe Schwester” zu werden/zu sein

e Babypflege an Puppen zeigen und ausprobieren lassen

Trennung und Scheidung der Eltern

Auch die Trennung oder Scheidung zwischen den Elternteilen stellt fiir die Kinder ein
Ubergang dar. Die Situation bringt betrdchtliche Verdnderungen fiir die verschiedenen
Lebensbereiche der Kinder mit sich. Das Familiengefiige verdndert sich und eventuell
kommen neue Mitglieder hinzu. Es kann zu einem Umzug in eine andere Wohnung oder
sogar an einen anderen Ort stattfinden und das gewohnte Umfeld des Kindes verdndert
sich grundlegend. Es ist besonders wichtig, die Kinder in den Prozess der
Trennung/Scheidung miteinzubeziehen und altersgemdB mit ihnen dariiber zu sprechen.
Eine Vielzahl von Bilderbiichern greift die Scheidungsthematik und die damit
verbundenen Probleme auf. Kinder konnen durch das Betrachten von derartigen
Bilderbiichern nicht vor den Folgen und Wirkungen der Scheidung geschiitzt werden,
ihnen kann jedoch bei der Verarbeitung von Gefiihlen und Problemen geholfen werden.
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Folgende Methoden haben sich bei der Arbeit mit den Kindern bewdhrt:

In der Trennungskrise darf nicht interveniert werden. Das Kind braucht vor allem viel
emotionale Zuwendung und Kérperndhe. Nur so behdlt es das Gefiihl der Geborgenheit und
Sicherheit.

Wir achten besonders auf zuriickgezogene und stille Kinder und gehen auf sie zu.

Wir héren den Kindern zu, gehen auf ihre Gefiihle und Angste sowie Probleme ein und zeigt
Verstdndnis. Viele Kinder miissen beruhigt und getrostet werden.

Einfache, konkrete und kurze, aber informative Erkldarungen sind fiir das Kind wichtig.
Schuldgefiihle der Kinder miissen ernst genommen werden.

Geschenke fiir den abwesenden Elternteil kénnen in der Einrichtung gebastelt werden (und
auch von dort aus zugeleitet werden, falls die Ubergabe dem sorgeberechtigten Elternteil
Probleme macht).

Auch in solchen schwierigen Situationen, sind wir nicht nur fiir unsere Kinder
Vertrauenspersonen, welche Sicherheit und Geborgenheit vermitteln, sondern auch fiir
die Eltern sind wir Ansprechpartner und Begleiter und unterstiitzen sie gerne.
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11. Eingewdhnung

Der Ubergang in die Krippe ist fiir ein Kind eine aufregende und ereignisreiche Zeit. Es
wird mit vielen neuen Reizen, der Trennung von den Eltern, dem Kennenlernen der
zundchst noch fremden Erzieherinnen und Kindern und mit neuen Abldufen und
Gegebenheiten, usw. konfrontiert.

Das Kind muss wdhrend und nach der Eingewohnung eine enorme Anpassungsleistung
vollbringen und stellt dadurch eine grofie herausfordernde Entwicklungsaufgabe dar.
Daher ist eine Eingewshnung in die Krippe fiir das Kind (und fiir die Eltern) stets mit
erhéhtem Stress und Anstrengung verbunden.

Es ist wichtig, dass man sich fiir die Eingew6hnung Zeit nimmt. Es kann ca. 4 Wochen
dauern, bis das Kind seine Bezugsperson als Vertrauensperson akzeptiert. Durch
gezieltes Beobachten und dem regelmdBigen Austausch mit den Eltern, wird die
Eingewohnungszeit individuell verldangert oder verkiirzt, daher ist es unbedingt
erforderlich, dafiir einen ausreichend langen Zeitpuffer einzuplanen. Nur so gelingt die
Eingewshnung ohne Druck und emotionale Uberlastung- fiir das Kind, seine Eltern, aber
auch fiir die Bezugserzieherin.

Fir jedes Kind gibt es eine feste Bezugsperson, die sich dem Kind intensiv zuwendet
und den Eltern Moglichkeiten zum Austausch bietet. Die Erzieherin unterstiitzt und
ermutigt das Kind zu Aktivitdten, Spiele und Spielpartner zu finden.

Jedes Kind reagiert sehr unterschiedlich auf die neue Umgebung, deshalb ist auch
darauf zu achten, das Kind nicht zu drdngen, sondern behutsam vorzugehen und es auf
keinen Fall zu liberfordern (siehe Handreichung BEP- Kinder in den ersten drei
Lebensjahren: Was kénnen sie, was brauchen sie? S. 87- S. 89).

Der Zeitpunkt der Eingewshnung sollte passend gewdhlt werden, das heit, dass diese
nicht wahrend anderen familidgren Verdnderungen stattfindet, z.B. ein Umzug. Dies
bedeutet zusdtzlichen Stress, der das Kind emotional zu sehr belastet.

Auch ein Urlaub stellt wahrend der Eingewdhnungsphase bzw. kurz danach einen
Storfaktor dar.

Hilfreich ist es, wenn derjenige Elternteil die Eingewshnung begleitet, bei dem das Kind
weniger Schwierigkeiten hat sich zu ftrennen.

Vertraute Gegenstdnde von zu Hause, wie z. B. ein Kuscheltier, konnen auch hilfreich
sein.

Weitere wichtige und hilfreiche Informationen zur Eingewshnung erhalten die Eltern
von uns in Form eines mehrseitigen Infoblattes (,Wie der Krippenstart leichter und
erfolgreich gelingt- ein Infoblatt fiir Eltern zukiinftiger Krippenkinder"), zeitnah nach
Zusage des Krippenplatzes.

Es ist sehr bedeutend, dass Eltern friihzeitig wissen, das heift schon vor Beginn der
Eingewshnungsphase, warum diese Zeit so wichtig ist und wie sie gestaltet wird.
Dadurch mochten wir es den Eltern ermaglichen, ihr Kind (sowie sich selbst) bereits im
Vorfeld auf den Krippenstart vorzubereiten und sich auf einhergehende
Verdnderungen, die damit verbunden sind, einzustellen.

Somit konnen die optimalen Voraussetzungen geschaffen werden, dass sowohl das Kind,
als auch die Eltern, die Zeit der Eingewshnung stressreduziert erleben kénnen, was sich
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auch als sehr positiv fiir den Besuch der Krippe nach der Eingewshnungsphase auswirkt
und das Kind fiir seine erfolgreichen Bildungsprozesse unbedingt braucht.

Je besser dieser erste Ubergang vom Kind bewdltigt wird, desto leichter verlaufen
auch die nachfolgenden Transitionen. Deshalb wird dieser Ubergang von
Wissenschaftlern und Praktikern als wichtige zentrale Schliisselsituation der
friihkindlichen Bildung, Erziehung und Betreuung bezeichnet (siehe Handreichung BEP-
Kinder in den ersten drei Lebensjahren: Was kdnnen sie, was brauchen sie? S. 85 - S.
86).

Dieses wichtige Ziel mochten wir gemeinsam mit den Eltern des zukiinftigen
Krippenkindes erreichen.

Beim Ablauf der Eingewohnung orientieren wir uns am Berliner Eingewohnungsmodell. Da
wir hierbei immer das Kind im Blick behalten und die Eingewshnung danach gestalten,
was das Kind momentan braucht, um sich wohl zu fihlen, halten wir uns eine gewisse
Flexibilitdt of fen.

Ablauf der Eingewdhnung:

Die ersten 3 Tage sind die Grundphase

Der Elternteil kommt mit seinem Kind zusammen in die Krippe (mdglichst immer zur
gleichen Zeit) und bleibt ca. 1 Stunde mit im Gruppenraum. Der Elternteil sitzt dann im
Gruppenraum etwas abseits vom Geschehen auf einem Stuhl und wechselt in die Rolle
des Beobachters. Dadurch erhdlt die Erzieherin die Moglichkeit sich dem Kind zu
ndhern und einen ersten Kontakt aufzubauen. Innerhalb der ersten 2 Tage findet keine
Trennung statt. Am dritten Tag wird der Elternteil von der Erzieherin gebeten, sich zu
verabschieden und fiir eine kurze Zeit aus dem Raum zu gehen. So kann beobachtet
werden, wie das Kind darauf reagiert und mit dieser Situation zu Recht kommt.

4. Tag

Einige Minuten nach der Ankunft im Gruppenraum verabschiedet sich der Elternteil von
seinem Kind, verldsst den Raum und bleibt in der Ndhe.

Die Verabschiedung wird so kurz wie moglich gestaltet, damit dies keinen Stress und
Angst fir das Kind verursacht.

Es ist wichtig, dass sich die Eltern auch dann schnell verabschieden, wenn das Kind
beginnt zu weinen.

Dann versucht die Erzieherin das Kind zu trosten.

Wenn dies nicht funktioniert, wird der Elternteil wieder in den Gruppenraum
hereingebeten.

Die Reaktion des Kindes ist der MaBstab fiir die Fortsetzung oder den Abbruch dieses
Trennungsversuches.
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5. Tag

Der Elternteil kommt mit seinem Kind in den Gruppenraum und verabschiedet sich
wieder ziigig.

Je nachdem, wie das Kind mit dieser Situation umgeht, das heiBt, wenn es nicht weint,
oder sich trésten lasst, kann der Elternteil die Krippe fiir ca. 1 Stunde verlassen.
Falls etwas sein sollte, wird die Bezugsperson den Elternteil anrufen.

Den weiteren Verlauf der ndchsten Tage spricht die Bezugsperson mit den Eltern ab.

Dies ist davon abhdngig, welche weitere Vorgehensweise das Kind nach diesen 5 Tagen
braucht.

In den ersten zwei Wochen lernt das Kind erst einmal den Vormittag kennen. Erst
danach diirfen die Kinder, ebenfalls nach individueller Absprache mit den Eltern, auch
nachmittags in der Krippe bleiben.
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12. Die Bildungsprozesse von Kleinkindern

Da fiir unsere gesamte pdadagogische Arbeit der hessische Bildungs- und Erziehungsplan
unverzichtbar ist, méchten wir an dieser Stelle einen kleinen Teil liber die
Basiskompetenzen des Kindes aufzeigen. Diese sind auch fiir unsere Arbeit im Alltag
wichtig.

Als Basiskompetenzen werden grundlegende Fahigkeiten, Fertigkeiten, Haltungen und
Personlichkeitscharakteristika bezeichnet. Diese Basiskompetenzen bilden die
Grundlage fiir kérperliche und seelische Gesundheit, Wohlbefinden und Lebensqualitdt
des Kindes und erleichtern das Zusammenleben in Gruppen. Sie sind Vorbedingungen fiir
den Erfolg und die Zufriedenheit in Familien, Kindergarten, Schule sowie im spdteren
Beruf. Diese Basiskompetenzen sind Eigenschaften, die zur Lebensbewdltigung des
Kindes und zu einem lebenslangen Lernen befdhigen. Sie werden im so genannten
.heimlichen Lehrplan® auch immer mit vermittelt, indem beispielsweise bestimmte
Verhaltensweisen belohnt oder durch Vorbilder vorgelebt werden. Diese
individuumsbezogenen und sozialen Basiskompetenzen stellen die Grundlage fiir
lernmethodische Kompetenz und fiir die Resilienz dar.

Bildungsprozesse von Kleinkindern:

Die friihe Kindheit ist die Lebensphase mit der groBten Lernfdhigkeit. Die Kinder sind
in dieser Zeit am stdrksten ,ihre eigenen Lehrmeister”. Selbstbildung und
Eigenkreativitdt sollten deshalb Vorrang haben, denn Bildung und Lernen vollziehen sich
als aneignende Tatigkeiten, die Initiative kommt vom Kind. Das heiBt: nicht der
Erwachsene bringt dem Kind etwas bei, sondern das Kind eignet sich selbst etwas an.
Der Bildungsprozess geschieht hierbei nicht im individuellen Einzelgang, sondern im
sozialen Miteinander, wihrend die Beteiligten interagieren und kommunizieren.

Beim gemeinsamen Handeln, Miteinandersprechen, beim Ideenproduzieren und
Nachdenken vollzieht sich der ko-konstruktive Bildungsprozess.

Die kindlichen Selbstbildungsprozesse sind:

¢ selbstorganisiert

e eigeninitiativ

e spontan

e ko- konstruktiv

o selbsttitig

o selektiv

¢ unterstiitzt durch hochleistungsfdhige angeborene Lernstrategien
¢ erfahrungsabhangig

e interessenorientiert
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Als wichtige Lernsdulen sind vertreten:

1. Das Interesse (entsteht beim Kind spontan) oder der Impuls (arrangiert von der
Erzieherin) ist die Einladung, sich auf etwas Neues einzulassen.

2. Jetzt startet das eigenaktive Tun des Kindes, es exploriert und versucht, seine Fragen zu
beantworten.

3. Nun folgt die Auseinandersetzung damit, am besten in Gesprdchen, in denen man durch
Deutungs- oder Erkldrungsversuche der Sache auf die Spur kommt.

4. Weitere Vertiefungsexperimente folgen, bei denen die Themen des Kindes beantwortet
und durch neue Herausforderungen bereichert werden.

Kinder brauchen daher eine Umgebung, die ihre Bildungsprozesse vielseitig anregt,

deshalb finden sie bei uns:

e Heiterkeit, denn in einer heiteren Atmosphdre kommen die kindlichen Lernstrategien am
besten zum Tragen;

e Platz, um den natiirlichen Bewegungsdrang ausleben zu kénnen, um motorische Fahigkeiten
und Korpergefiihl zu entwickeln;

e Zeit, um Fragen in Ruhe nachzugehen, um Zusammenhdnge durch Handeln zu ergriinden und
im Gesprdch zu kldren;

e Vielseitig bespielbare Materialien, in liberschaubarer Menge, sichtbar und frei zugdnglich,
animiert zum Auswdhlen aus dem Angebot und zum Entscheiden lernen;

e Autonomie in Verbundenheit, d.h. das Kind ist sicher genug geworden, um zu entscheiden,
wann es bei der Erzieherin bleiben mochte und wann es sich zum Spielen entfernt;

e Erwachsene Spiel- und Gesprachspartner, die sich im Dialog auf die kindliche
Ausdrucksfdhigkeit einlassen und dosierte Hilfestellung zum Selbststdndig werden
anbieten;

e Altersgleiche Spielpartner, um die soziale Umwelt gemeinsam wahrzunehmen und sie fiir
sich zu konstruieren;

o Altersferne Spielpartner, um Gemeinsamkeiten und Unterschiede zu entdecken und dabei
alterstypische Grenzen zu iiberschreiten;

e Anregendes zu eigenen Projekten, um Futter® zum Weiterdenken und Ausprobieren zu
bekommen;

e Anregungen fiir neue Projekte, denn neu Erfahrenes ldsst Kinder aktiv werden - mit den
Hdnden, den FiiBen und dem Kopf;

e (Gemeinsamkeit, um sich angenommen, seinen Platz und seine Bedeutung in der Gruppe zu
spliren.

Ein- und Zweijdhrige Kinder haben den unbedingten Willen, die Welt zu erobern, und
zwar mit so wenig Hilfe von auBen, wie moglich. Das heift: Es ist dabei wichtig, so wenig
wie méglich in kindliches Tun einzugreifen - denn jedes Eingreifen durchbricht und
stort die dem Kind eigene Vorgehensweise.

Das Kind wird sein Tun dann unterbrechen- der Erwachsene wird seine Handlung zu
Ende fiihren. So geht fiir das Kind die Chance verloren, die Losung selbst zu finden und
das Ergebnis seiner eigenen Kompetenz zuzuschreiben.

Es gilt also, immer wieder neu die Balance zu finden zwischen ,gewdhren lassen® und
.Anregung geben", zwischen ,Selbst-herausfinden- lassen" und dem ,,Aufzeigen von
Losungswegen”.
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Das bedeutet fiir uns:

Dass wir in die Lernprozesse des Kindes so wenig wie méglich bewusst eingreifen,
sondern vielmehr fiir gelingende und erfolgreiche Bildungsprozesse die notwendigen
Grundlagen und Voraussetzungen schaffen, indem wir als Begleiterin, Impulsgeber und
Ansprechpartnerin agieren. Dabei richten wir uns danach, mit welchem Lebensthema
das Kind momentan beschdftigt ist und welche Unterstiitzung es hierbei bendtigt- das
Kind zeigt uns, was es braucht.
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13. Ko-Konstruktion - Bildungsprozesse mit Kindern kooperativ gestalten

Ko-Konstruktion heift als pddagogischer Ansatz, nach dem Hessischen Erziehungs- und
Bildungsplan (5.89), dass das Lernen durch Zusammenarbeit stattfindet, also von
pddagogischen Bezugspersonen und Kindern gemeinsam konstruiert wird.

Fiir uns als Erzieherinnen bedeutet es zu erkennen, woran sich das Kind gerade
individuell bildet, was ist im Moment das Thema des Kindes, wo liegen seine Interessen?

In der Praxis in unserer Krippe bedeutet dies, dass wir uns als Fachkrdfte nicht als
.Faktenvermittler" verstehen und den Kindern nicht unsere Sichtweise als die einzige
Expertise vermitteln. Wir sehen Kinder als Forscher, die die Bedeutungen der Welt
entdecken wollen. Sie stehen im permanenten Austausch mit Erwachsenen und anderen
Kindern, um Dingen und Geschehnissen einen Sinn zu geben.

Wir Erwachsene lernen auch von den Kindern! So bilden wir eine lernende Gemeinschaft,
in der die Kinder sich in der sozialen Interaktion selbst bilden kénnen. Wir sind ihre
Lernbegleiter, das heift, dass wir ihre Selbstbildungsprozesse sehen, beobachten und
ihnen, wenn notig Unterstiitzung geben. Das bedarf Zeit und viel Konversation. Auf die
Aussagen und Gesprdche der Kinder gehen wir nach gutem Zuharen intensiv ein und
tauschen uns mit ihnen aus.

Um jedes Kind individuell wahrnehmen zu konnen, beobachten wir ihren individuellen
Umgang mit ihren individuellen Interessen sehr genau. Wir fragen Kinder nach ihrer
Meinung und ihren Wiinschen im Alltag, sowie in der Kinderkonferenz. Kinder, die sich
noch nicht verbal duBern kannen, zeigen uns ihre Interessen liber sensomotorische
Angebote durch Korper -und Zeichensprache.

Raumgestaltung und Materialien werden immer wieder neu auf die Bediirfnisse der
Kinder angepasst, wir nutzen viele Alltagsgegenstdnde, wie Dosen, Rohre, Korken usw.,
damit unsere Kinder ihre Erfahrungen mit den alltdglichen Spielsachen, wie Autos,
Puppen, Bausteinen, usw. individuell entwickeln und erweitern kénnen . Alle Materialien
stehen den Kindern in ihrer Reichweite zur freien Verfiigung. Sensomotorische
Angebote, wie Salzteig herstellen, Farbe, Rasierschaum, usw. gehéren bei uns zum
Krippenalltag dazu.

Kinder entscheiden bei uns selbst wo sie was mit wem spielen méchten. Sie werden
wertgeschdtzt, ernstgenommen und diirfen mitentscheiden, dadurch machen sie
ganzheitliche Erfahrungen. Wir nehmen Themen der Kinder auf, beobachten und
dokumentieren sie, arbeiten sie in Teamabsprache aus und halten sie in
Beobachtungsbdgen, Fotos, Videosequenzen, Lerngeschichten, Portfolioarbeit, sowie in
Aushdngen an unserer ,sprechenden Wand" fest. So bleiben Entwicklungsprozesse
prdsent und konnen im Dialog weiterentwickelt werden.
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Kinder diirfen bei uns nach Losungen und Strategien fiir sich selbst suchen, dabei
diirfen sie auch Fehler machen. Wir unterstiitzen sie dabei aus ihren Fehlern neue
Erkenntnisse zum ndchsten Entwicklungsschritt mitzunehmen.

Unsere Lernziele in der Ko-Konstruktion mit Kindern sind:

e TIdeenin Worte fassen, austauschen, erweitern und verwandeln kénnen

¢ Verstdndnis bereichern und vertiefen

e gemeinsames Erforschen unterschiedlicher Dinge und Meinungen ist aufregend und
bereichernd

e Wissen kann miteinander geteilt und untereinander ausgehandelt werden

e Probleme konnen auf vielfdltige Weise gelést werden

e Erkenntnis, dass mehrere Meinungen Kompromisse gestalten

Durch das Erkennen, dass die Welt auf ganz unterschiedlich vielseitige Art erklart
werden kann, kann sich ein Kind seine eigene Meinung bilden und wird dabei
selbstbewusst und selbststdndig. So kann es mit unserer Begleitung und Unterstiitzung
seine Selbstbildungspotentiale eigenstandig gestalten.

Erzieher: ,Habt ihr eine Idee aus was eigentlich Sterne sind?
Woraus bestehen sie denn?"

Kind: .Ich weif das" Da hat jemand einfach ganz viele Gliihbirnen an den
Himmel geschraubt."
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14, Partizipation

"Kinder haben ein Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen entsprechend ihrem
Entwicklungsstand beteiligt zu werden". (Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan S. 106)
Partizipation ist ein Thema, das schon die kleinsten Kinder betrifft, denn in vielen
anderen Tdtigkeiten und auch im tdglichen Umgang miteinander, driickt sich
Partizipation aus. So mochte ein Kind im Moment vielleicht lieber von einer anderen
Erzieherin gewickelt werden als von derjenigen, die sich ihm gerade anbietet. Dann
tibernimmt das selbstverstdndlich die Erzieherin, die sich das Kind wiinscht. Auch
entscheidet das Kind, welche Erzieherin sich mit ihm ein Bilderbuch anschaut und
vorliest, wer mit ihm kuschelt und es auf den Arm nehmen darf. Auch wird vom Kind
gerne eine Auswahl getroffen, von wem es sich fiittern ldsst oder wer es an- und
ausziehen darf. Meistens betrifft dies hauptsdchlich die Anfangszeit in der Krippe,
wenn die Eingewshnung des Kindes noch nicht ganz abgeschlossen ist, aber auch danach
nehmen natiirlich die Erzieherinnen weiterhin auf diese Bediirfnisse Riicksicht. "Das
Kind beteiligt sich an Entscheidungen, die sein Leben in den Einrichtungen betreffen®.
(Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan S5.107) Die Kinder, die sich sprachlich noch
nicht ausdriicken kdnnen, teilen uns dies durch Mimik, Gestik und die Korpersprache
mit, dass das Kind sich eine andere Erzieherin wiinscht, als diejenige, die sich ihm im
Augenblick zuwendet- darauf reagieren wir sofort.

Einmal wochentlich gibt es die Kinderkonferenz.

Hier diirfen die Kinder ihre Ideen, Vorschldge und Wiinsche duBern, welche Art von
Angeboten und Unternehmungen sie gerne in der Krippe machen méchten. Dabei werden
das soziale Miteinander, sowie das sprachliche Ausdriicken gelibt und die Kinder
erhalten ein erstes Gespiir fiir Demokratie, wie es auch im Bildungs- und Erziehungsplan
beschrieben wird. "Kinderbeteiligung ist von zentraler Bedeutung fiir den Bestand von
Demokratie". (Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan S.106)

Die Mitarbeiter gestalten dann diesen Wiinschen entsprechend den Wochenplan, in dem
freitags die Aktivitdten fir die kommende Woche festgelegt werden und planen
gemeinsam dessen Umsetzung.

Ebenso bei den Kindern untereinander duBert sich Partizipation, wie zum Beispiel bei
der Auswahl der Spielpartner/in.

Somit ist Partizipation ein wesentlicher Bestandteil wahrend der tdglich verbrachten
Zeit in unserer Krippe.

"Freiheit ist keine Sache des Raumes, sondern der Seele"

Max Josef Metzger
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15. Resilienz

Nach dem Bildungs-und Erziehungsplan (BEP, Seite 44) wird die Resilienz als .. die Fdhigkeit des
Kindes bezeichnet, seine individuellen, sozialen Kompetenzen, sowie seine Ressourcen
erfolgreich zu nutzen, um schwierigen Lebensumstdnden zu trotzen und kritische Ereignisse
und Risikobedingungen erfolgreich zu bewdltigen®.

Resilienz ist das Immunsystem der Kinderseele, die psychische Widerstandsfdhigkeit

des Menschen. Sie muss wachsen und sich stdrken diirfen, sie muss erlernt werden, sie

ist nicht angeboren. Jeder Mensch bildet sich im Laufe des Lebens seine individuelle
Resilienz aus.

Ein Beispiel eines resilienten Kindes ist ..Pippi Langstrumpf" von Astrid Lindgren, die
sagte - .Das habe ich noch nie vorher versucht, also bin ich véllig sicher, dass ich es
schaffe."

Um Resilienz zu entwickeln braucht das Kind:
¢ eine gute Selbstwahrnehmung (.Ich weiss was ich mochte und was ich kann.")

e emotionale Bewdltigungsstrategien (.Ich verstehe mich selbst, weil ich weiss, was ich
fiihle.")

o soziale Kompetenz (,Ich verstehe dich, weil ich weiss, was du fiihlst.")

e Problemlosefdhigkeit (. Hilf mir, es selbst zu tun!")

e Bewdltigungskompetenz (,Ich kenne meine Grenzen!")

Zur Unterstiitzung der Resilienzentwicklung braucht es in der Kinderkrippe
gleichermafen eine gute Beziehung und Bindung zwischen Erzieher-/innen und Kind,
sowie eine Freiheit, in der das Kind sich selbst erproben darf.

Wir foérdern und unterstiitzen die Kinder, indem wir:
¢ Eingewshnung mit einer Erzieherin in einer Kleingruppe von maximal 5 Kindern

gewdhrleisten, um von Anfang an grosses Vertrauen und eine enge Bindung aufzubauen
e Sicherheit und Schutz vermitteln
e ihnen etwas zutrauen
¢ sie herausfordern, neue Dinge auszuprobieren
e sie nach einer Niederlage trésten und sie ermutigen es nochmal zu probieren
¢ sie unterstiitzen Dinge selbst zu tun, um eigene Stdrken zu entdecken
e Lob, als auch Kritik an Handlungen dussern
e positives Selbstwertgefiihl vermitteln
e Verantwortung fir kleine Aufgaben libergeben
e aktiv zuhéren
o Gefiihlslagen der Kinder benennen
¢ Kinder dazu ermutigen, Streitigkeiten auszutragen
o Konflikte losungsorientiert begleiten
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Geschichten erzdhlen mit Hauptakteuren, die ihr Schicksal selbst in die Hand nehmen
uns unserer Rolle als Vorbilder bewusst sind

Wie zeigen uns die Kinder ihre Fdhigkeiten der Resilienz?

Nicht resiliente Kinder warten passiv auf Hilfe, resiliente Kinder suchen sich aktiv Hilfe.
Nicht resiliente Kinder lassen sich nicht helfen, resiliente Kinder lassen Hilfe zu.

Nicht resiliente Kinder fiihlen sich Problemen ausgeliefert, resiliente Kinder bemiihen sich
Probleme zu losen.

Nicht resiliente Kinder sind ihrem Kummer ausgeliefert, resiliente Kinder kannen ihren
Kummer schneller verarbeiten.

Nicht resiliente Kinder bleiben eher beim bereits Bekannten, resiliente Kinder nehmen
gerne Herausforderungen an.

Nicht resiliente Kinder orientieren sich an Vorgaben, resiliente Kinder entwickeln eigene
Kreativitdt und Fantasie.

Resilienz ist ein Prozess, der den ganzen Tag iiber passiert. Wir schaffen dafiir eine
anregende Umgebung, die viel Raum und Material zur kreativen Entfaltung mit anderen
Kindern bieteft.

Freispiele mit der Moglichkeit fiir eigene Entscheidungsspielrdume sind wichtig fir
individuelle Lernerfahrungen von Kindern. Sie lernen dadurch den Umgang mit
Problemen oder Schwierigkeiten und entwickeln eigene Fdhigkeiten der Problemlosung.

Ganz nach dem Motto: Hinfallen, aufstehen, Krone richten und weitergehen.
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16. Tod und Trauer

Sollte ich mein Kind schon mit dem Thema Tod belasten? Diese Frage stellen sich wohl
viele Eltern, die eine geliebte Person im nahen Umkreis verloren haben. Die Antwort auf
diese Frage ist sicherlich sehr schwierig, doch auch Kinder haben ein Anrecht darauf,
Teil der Trauergemeinschaft zu sein. Aus dem Trauerprozess ausgeschlossen zu werden
ist fir die Kinder meistens unertrdglich. Drei Leitfragen sind hilfreich, um abzuwdgen,
ob das Kind im Trauerprozess miteinbezogen werden sollte:

¢ Inwelcher Beziehung steht das Kind mit dem Verstorbenen?
e Wie stellt sich das Kind den Tod vor? (Unterschiedlich in den Entwicklungsstufen)
e Wie war der Umstand des Todes?

Kinder haben je nach Alter und Entwicklungsstand ganz unterschiedliche Vorstellungen
vom Tod. Im Alter von 1-2 Jahren haben die Kinder noch keine wirkliche Vorstellung
vom Tod. Sie nehmen nur wahr, dass eine Person ,weg" ist. Im Alter von 3-4 Jahren ist
fiir die Kinder eine verstorbene Person immer noch ,weg", sie sind aber der Meinung,
dass etwas was verschwunden ist auch wiederkommen kann. Kognitiv wird noch nicht
begriffen, dass etwas fiir immer weg sein kann. Fiir Vor- und Schulkinder ist der Tod
ein Sachthema, mit dem die Kinder sich auseinandersetzen wollen. Tote Tiere werden
untersucht und Vermutungen angestellt, ob das Tier tot ist oder nur schldft.

Auch die Reaktionen im Trauerprozess konnen bei jedem Kind unterschiedlich verlaufen.
Kinder trauern offen und ehrlich. Oftmals kommt es zu sprunghaften Emotionen. So
kann das Kind im einem Moment Lachen und im anderen Moment tief traurig sein. Kinder
konnen wahrend der Trauerphase mit Riickzug reagieren, aber auch mit Wut auf die
verstorbene Person, da ihnen durch den Verlust emotionaler Schmerz zugefiigt wird. Es
kann auBerdem zu Riickschritten in der Entwicklung der Kinder kommen, da sie sich mit
einem neuen Entwicklungsthema auseinandersetzen miissen. So ist es nicht
ungewahnlich, wenn das Kind sich eventuell wieder einndsst oder wieder im Elternbett
schlafen machte.

Wichtig ist uns, dass das Kind Erwachsene als Ansprechpartner hat, welche achtsam
sind und den Mut haben, iiber die Trauer zu sprechen. Emotionen zu zeigen ist wichtig,
auch Erwachsene diirfen weinen, um ihrer Trauer einen Ausdruck zu geben.
Problematisch sind versteinerte Mienen und die Unterdriickung von Emotionen. Wenn
das Kind Erwachsene weinen sieht, kann es die Emotionen deuten.

Alltagsstrukturen in der Einrichtung sind wichtig. Kinder trauern zuhause meistens
weniger, da sie die Eltern nicht noch zusdtzlich belasten mochten. Unsere Aufgabe ist
die Begleitung des trauernden Kindes, sowie die Begleitung der gesamten Kindergruppe,
da auch dort Fragen, Angste und unterschiedliche Emotionen aufkommen kénnen. Die
Einfiihrung von Ritualen fiir die Gestaltung der Situation (z.B. Trauertisch,
Kondolenzbuch) kann den Kindern helfen ihrer Trauer einen Ausdruck zu verleihen.
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Ebenfalls sind wir Ansprechpartner fiir Eltern und deren aufkommenden Fragen und
helfen bei der Vermittlung zu weiteren Institutionen, die Hilfe fiir Trauernde anbieten.

Wir schaffen auBerdem Lerngelegenheiten und Angebote, bei denen sich die Kinder mit
dem Tod auseinandersetzen konnen. Trauer kann nur aktiv ausgelebt werden. Alles was
Kindern hilft ihre Gefiihle zum Ausdruck zu bringen ist gut. Das kann zum Beispiel in
der Bewegung, in der Kreativitdt oder in der Musik geschehen. Auch eine
Buchbetrachtung kann Anldsse fiir ein Gesprach schaffen. Gemeinsam mit den Kindern
schauen wir vorbeugend Bilderbiicher zum Thema an, um in einer akuten Situation
darauf Bezug nehmen zu kénnen. Dazu benutzen wir kindgerechte Literatur, wie zum
Beispiel: ,Leb wohl, lieber Dachs" oder ,Wie der kleine rosa Elefant einmal traurig war
und wie es ihm wieder gut ging". Die Kinder haben wahrend der Buchbetrachtung die
Moglichkeit Fragen zu stellen, Ideen zu duBern und kénnen von ihren eigenen
Erfahrungen berichten. Das trauernde Kind wird selbst entscheiden, wie weit es sich
bei solchen Angeboten 6ffnen mochte. Wichtig ist uns, dass Kind nicht zu bedrdngen
oder Druck auszuiiben, sondern Vertrauen zu haben, dass das Kind seinen Weg mit der
Trauer gehen wird. Nattiirlich nicht allein, sondern mit Unterstiitzung, Halt und
Riickenstdrkung der Erwachsenen.

Auch mit Kindern kann man schon auf den Friedhof gehen (Kleingruppenarbeit). Am
besten vorbeugend und nicht in einer akuten Situation. Auf dem Friedhof konnen die
Kinder ihre Fragen an uns stellen. Wir geben den Kindern Raum, um iiber das Thema Tod
und Trauer untereinander oder mit uns ins Gesprdch zu kommen und von ihren
Erfahrungen zu berichten. Falls im AuBengeldnde oder bei einem Spaziergang ein totes
Tier gefunden wird, kann mit den Kindern der Prozess der Beerdigung durchgefihrt
werden. Auch hier kommen wir mit den Kindern iiber das Thema Tod ins Gesprdch. In
einer akuten Situation konnen wir dann darauf Bezug nehmen.

Die Auseinandersetzung mit dem Tod ist wichtig! Jedes Leben endet eines Tages mit
dem Tod. Von klein an kann das ., Abschied nehmen" geiibt werden. Wichtig ist uns dabei
auf die Gefiihle der Kinder einzugehen und diese zu benennen. Gemeinsam kannen dann
Rituale des Abschieds iiberlegt und eigefiihrt werden.
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Jede Trauernde ist ein Held,

dem unsdglich viel zugemutet wird:

In einer verdanderten Innen- und AuBenwelt

muss er Ubermenschliches leisten.

Die Zeit der Trauer ist mehr als ein Aufenthalt in einem

Fremden Land - sie ist eine Reise in eine fremde Welt,

und der Trauernde lernt kennen,

dass Spriiche von der Erlebniswelt des Fiihlens

weit entfernt sind!

Sich mit dieser fremden Welt - innen und auBen -

Vertraut zu machen, ist der Trauerprozess.

Wenn der trauernde Mensch sich den Gefahren dieser

Reise aussetzt uns seinen Weg durch das Unbekannte

Findet, kehrt er verwandelt zuriick.

-Anja Wiese-

a7



17. Sexualpddagogik in der Krippe

Die kindliche Sexualitdt duBert sich vor allem in dem Bediirfnis nach Zdrtlichkeit,
Geborgenheit, Ndhe und Freude und Lust am Entdecken des Kaorpers.

Die kindliche Sexualitdt ist nicht mit der erwachsenen Sexualitdt in Verbindung zu
setzen, auch wenn Kinder dghnliche korperliche Reaktionen wie Erwachsene aufzeigen,
schreiben Kinder diesen Erlebnissen eine ganz andere Bedeutung zu.

Die psychosexuelle Entwicklung vollzieht sich vor allem in nicht sexuellen Bereichen d.h.
in Erfahrungen und Erlebnissen, die nicht sexuell geprdgt sind.

Die Kinder sind vielseitig ansprechbar, das bedeuteft, sie sind mit allen Sinnen auf der
Suche nach maximaler Lustgewinnung. Sie trennen nicht zwischen Zartlichkeit,
Sinnlichkeit und genitaler Sexualitat, sie bewerten die verschiedenen
Genussmaglichkeiten nicht, sondern nutzen alle Gelegenheiten um einen unbefangenen
Umgang mit ihrem eigenen Korper zu erwerben, sich wohl und geborgen zu fiihlen, das
Bewusstsein fiir eine persénliche Intimsphadre zu entwickeln, ihren Korper kennen zu
lernen und sich in der eigenen Geschlechteridentitat zu vergewissern, so heiflt es auch
im hessischen Bildungs- und Erziehungsplan (Seite 61)

Typische Kennzeichen kindlicher Sexualitdt:

Ganzheitliches Erleben mit allen Sinnen: Kinder erkunden die Welt um sich herum,
ganzheitlich und mit allen Sinnen. Dabei beziehen sie ihren Korper spielerisch mit ein.
Empfindungen, Gefiihle und Gedanken werden zu Beginn unterschieden in ,Wohlsein"
und ,Unwohlsein®, im spdteren Verlauf sind die Kinder in der Lage, zwischen
unterschiedlichen Wahrnehmungen, Emotionen und Uberlegungen zu differenzieren.

Spiel und Spontanitdt: Das spielerische Entdecken des eigenen Korpers, aber auch der
Korper der anderen Kinder, ist ein Teil der kindlichen Spielfreude. Das kindliche Spiel
ist durch die Ich- Bezogenheit der Kinder und von Fantasie und Spontanitdt gepragt,
z.B. Doktorspiele, Rollenspiele.

Angesiedelt im Hier und Jetzt: Kinder empfinden karperliche Lust beim sich bewegen,
toben, schmusen und vergessen hierbei oft alles um sich herum. Sie genieflen den
Moment.

Ich- Bezogenheit: Das kindliche Tun ist in erster Linie darauf bezogen, sich selbst
wohl zu fiihlen. Dies gilt auch in dem Entwicklungsbereich der kindlichen Sexualitdt, d.h.
das Entdecken des eigenen Korpers.

Ndhe und Geborgenheit: Kinder haben das Bediirfnis anerkannt zu werden und geliebt
zu sein. Die korperliche Ndhe befriedigt dieses Bediirfnis und bietet den Kindern
Sicherheit und Schutz.
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Unbefangenheit: Das unbefangene Entdecken des eigenen Korpers und der Genitalien
ist ein Bestandteil der psychosexuellen Entwicklung und stellt fiir das Kind eine
wichtige Lernerfahrung dar.

Insofern ist kindliche Lustsuche egozentrisch und nicht beziehungsorientiert. Wenn
Kinder schmusen tun sie das, weil es ihnen gefdllt, nicht weil sie die Liebe zu der
zdrtlichen Person ausdriicken wollen.

In unserer Einrichtung méchten wir die ganzheitliche Entwicklung der Kinder fordern,
hierzu gehort auch eine sexualfreundliche Erziehung. Diese beinhaltet z.B. die Fragen
der Kinder altersgemaR zu beantworten und durch eine geschiitzte und liebevolle
Atmosphdre die Experimentierfreude und Erlebnisse rund um den eigenen Korper und
die Sinne zu fordern. Dadurch wird das kindliche Selbstvertrauen gestarkt und ein
positives Korpergefiihl vermittelt. Die sexualfreundliche Erziehung ist gleichzeitig auch
Sozialerziehung und trdgt zum Erlernen partnerschaftlichen Verhaltens bei. Wenn ein
Kind sich selbst, seinen Kérper und seine Grenzen kennt, ist es in der Lage, auch die
Grenzen der anderen zu respektieren. Wir bieten den Kindern in unserer Einrichtung
einen sicheren und geschiitzten Rahmen, indem sie z.B. durch Doktorspiele ihrer
individuellen Sexualentwicklung nachgehen und miteinander in Kontakt treten konnen.
Gleichzeitig lernen die Kinder, durch das Erforschen des eigenen Korpers und des
Korpers der anderen Kinder, die unterschiedlichen Eigenschaften und Merkmale von
Madchen und Jungen bzw. Frauen und Mdnnern. Uns ist es sehr wichtig, den Kindern
diesen Freiraum zu bieten, denn dadurch wird das positive Korperbewusstsein der
Kinder positiv gefordert.

Das positive Korperbewusstsein der Kinder ist vor allem auch wichtig im Hinblick auf
die Sauberkeitserziehung. In unserer pddagogischen Arbeit legen wir sehr viel Wert
darauf, dass das Kind den ,richtigen" Zeitpunkt des sauber werden selbst bestimmt.
Die Kinder bringen ihre eigenen Voraussetzungen mit, d.h. sie miissen ihr eigenes
Zeitgefihl dafiir entwickeln, um zu verstehen, dass das Druckgefiihl im Bauch oder auf
der Blase, mit ihren eigenen Ausscheidungen zusammenhdngt. Auch dieser
Entwicklungsschritt gehort zur Sexualentwicklung der Kinder. In unserer Einrichtung
nehmen wir jedes einzelne Kind in seiner Lerngeschwindigkeit an und sind stets
bestrebt, den Kindern die notige Unterstiitzung, aber auch den Freiraum zu bieten, um
sich individuell und altersgerecht entwickeln zu konnen.

Ebenso mochten wir dazu beitragen, dass die Kinder korperliche oder sexuelle
Sachverhalte angemessen ausdriicken konnen, ohne andere zu beleidigen oder zu
verletzten. Dies tragt dazu bei, ihr Selbstbewusstsein, Selbstwertgefiihl und
selbstbestimmtes Handeln zu stdrken.

Unser fachlich geschultes Personal steht sowohl den Eltern als auch den Kindern bei
Fragen rund um das Thema . kindliche Sexualitat" zur Seite. Die Kinder sollen iiber
einen altersgemdBen Wissensstand iiber ihren Korper verfiigen. Hierzu setzen wir
Riickzugsmaglichkeiten, Biicher und Projekte ein.
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Unser pddagogischer Umgang mit sexuellen Ubergriffen:

Definition; sexuelle Ubergriffe: Ein sexueller Ubergriff liegt dann vor, wenn sexuelle
Handlungen durch das iibergriffige Kind erzwungen werden bzw. das betroffene Kind
sie unfreiwillig duldet, oder sich unfreiwillig daran beteiligt. Hdufig wird dabei ein
Machtgefdlle zwischen den beteiligten Kindern ausgenutzt, indem z.B. Versprechungen,
Drohungen oder kérperliche Gewalt ausgeiibt wird.

Unsere Schritte des fachlichen Umgangs:

Das betroffene Kind erhdlt die erste und ungeteilte Aufmerksamkeit
Es folgt ein Gesprdch mit dem betroffenen Kind

Es folgt ein Gesprdch mit dem iibergriffigen Kind

Pddagogische MaBnahmen, Vorfall wird dokumentiert

Es folgt ein Gesprdch mit den Eltern

P

Sexuelle Aktivitat <:I Sexuelle Handlungen I:> Sexuelle Ubergriffe

1. Was sehe ich?
2. Wie reagiere ich?

Umgang entsprechend dem Intervention zwingend!

Sexualpddagogischen Konzept Fachlicher Umgang im
der Einrichtung Sinne des

Kinderschutzes
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18.Gesundheit

18.1 Gesundheitserziehung

Die richtige Erndhrung ist ein wichtiger Aspekt fiir ein gesundheitsbewusstes Leben.
Eine gesunde Erndhrung schafft gesunde Kinder ohne Mangelerscheinungen, die sich
rundum wohl fiihlen. Das Kennenlernen gesunder Nahrungsmittel und das Essen mit allen
Sinnen zu erleben, ist ein wichtiger Bestandteil der Gesundheitserziehung. Dieser
Bereich bezieht neben der gesunden Erndhrung und Kariesprophylaxe auch die Stdrkung
der individuellen und sozialen Kompetenzen der Kinder mit ein. Wir unterstiitzen die
Kinder dabei, Verantwortung fiir ihren Korper, die Gesundheit und das eigene
Wohlergehen zu ibernehmen. Gesundheit ist nicht nur ein Zustand allgemeinen
Wohlbefindens von Korper, Geist und Seele. Ein positives Sozialverhalten,
Lebensfreude sowie das Vertrauen auf eine lebenswerte Zukunft sind weitere wichtige
Aspekte der Gesundheitserziehung.

18.2 Zahnpflege

Das Zdhneputzen nach den Mahlzeiten ist uns besonders wichtig und gehort zur
Gesundheitsforderung dazu. Die Kinder liben das Zdhneputzen tdglich nach dem
Friihstiick sowie nach dem Mittagessen, mit Hilfe des KAT - Zahnputzliedes. Sie iiben
die sogenannte ,Kai Plus Systematik".

Zweimal im Jahr besucht uns unsere Patenschaftszahndrztin in der Krippe. Mit unseren
groBen Kindern fahren wir einmal im Jahr in die Zahnarztpraxis und bekommen dort
genaue Informationen, sowie einen ersten Eindruck iiber den Ablauf des
Zahnarztbesuches. Unsere Patenschaftszahndrztin besucht uns an unseren
pddagogischen Elternabenden, um Fragen der Eltern zu beantworten und nimmt in
regelmaBigen Abstdnden an Teamsitzungen teil, um uns iiber die allerneusten
Informationen zu unterrichten.

18.3 Ruhe, Erholung, Schlaf

Die Kinder sollen neben der Bewegung auch ihre Bediirfnisse nach Ruhe, Erholung und
Schlaf ausleben kdnnen. Im Krippenalltag steht den Kindern der gemiitlich gestaltete
Lesebereich zum Entspannen zur Verfiigung. Oft schaffen sich Kinder selbst ihren
Riickzugsbereich: zum Beispiel eine Ecke hinter einem Regal oder der Platz unter dem
Tisch. Nur wenn Kinder die Maglichkeit haben sich zuriickzuziehen, konnen sie das
Erlebte verarbeiten. Gezielte Entspannungsangebote, wie z.B. Fantasiereisen,
unterstiitzen ebenfalls die Ruhephase. Fiir alle Kinder gibt es nach dem Mittagessen
eine Ruhezeit, in der sie schlafen kdnnen oder sich ausruhen und entspannen.

Nach dem Bildungs- und Erziehungsplan sind Ruhephasen fiir die Kinder ein wichtiger
Schwerpunkt unserer pddagogischen Arbeit. (Zitat Seite 26: "...Ruhepausen fiir
Erholung und Entspannung sind gezielt einzusetzen, um die Gesundheit des Kindes zu
erhalten und Stressbelastung zu regenerieren...")

Ein entspanntes, waches Kind ist wieder bereit Neues zu lernen.
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18.4 Korperpflege

Die Korperpflege umfasst einen grofen Teil in der Gesundheitserziehung und wird unter
Beriicksichtigung des jeweiligen Entwicklungsstandes der Kinder unterstiitzt.
RegelmadBige Pflegeaktivitdten umfassen eine beziehungsvolle Interaktion zwischen
Bezugserzieherin und dem Kind, erfordern Feinfiihligkeit und sind Zeiten ungeteilter
Aufmerksamkeit. Die Kinder werden bis zum selbststdndigen Toilettengang individuell
begleitet und angeregt. Wann das Kind bereit ist die Windel abzulegen, bestimmt es
weitgehend selbst. Zur Korperpflege gehort das Hande waschen vor den Mahlzeiten
sowie die Reinigung und die Zdhne putzen danach, selbstverstandlich dazu.

18.5 Erndhrung und Mahlzeiten

Die richtige Erndhrung spielt bei Kindern eine wichtige Rolle, sie ist ein Teil ihrer
Gesundheit. Gerade fiir die korperliche und geistige Entwicklung. Entscheidend ist, dass
sie alle wichtigen Ndahrstoffe erhalten, die Kinder fiir ihr Wachstum brauchen. Deshalb
legen wir besonderen Wert auf eine ausgewogene Erndhrung. Dabei ist frisches Obst
und Gemiise ein wesentlicher Bestandteil der Mahlzeiten.

Alle Mahlzeiten werden gemeinsam eingenommen. Dies fordert nicht nur die soziale
Gemeinschaft, sondern die Kinder konnen und sollen ihre Mahlzeiten in Ruhe zu sich
nehmen.

Auch lernen sie den Umgang mit Besteck.

Erndhrung bedeutet (Aus dem hessischen Bildungs- und Erziehungsplan):
e Essen als Genuss mit allen Sinnen erleben

e Anzeichen von Sdttigung erkennen und entsprechend darauf reagieren

¢ Unterschiede lernen zwischen Hunger und Appetit auf etwas Bestimmtes

e Sich eine Esskultur und Tischmanieren aneignen und gemeinsame Mahlzeiten als Pflege
sozialer Beziehungen verstehen

e Wissen und Verstdndnis liber kulturelle Besonderheiten bei Essgewohnheiten erlangen

e Wissen iiber gesunde Erndhrung, auch unter dem Aspekt der Zahngesundheit, aneignen

e Erfahrungen iiber die Zubereitung von Nahrung sammeln

e Grundverstdndnis iiber Produktion, Beschaffung, Herkommen, Zusammenstellung und
Verarbeitung von Lebensmitteln erwerben
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Unsere Mahlzeiten:

Erihstiick
Das Friihstiick wird von der Kiichenfachkraft geplant und vorbereitet.
Der Friihstiicksplan hdngt fiir alle sichtbar an unserer Essensplanpinnwand.

Frisches Brot, Brotchen, Kndckebrot kannen im Wechsel mit Wurst und Kdse von den
Kindern selbst belegt werden. Quark und Miisli mit Haferflocken stehen ebenfalls
wdchentlich auf unserem Friihstiicksplan. Obst und Gemiise wird tdglich angeboten. Bei
Bedarf bekommt jedes Kind Hilfestellung. Da in vielen Kitas das Friihstiick als Buffet
angeboten wird, méchten wir, dass unsere Kinder damit vertraut sind. Unser tdgliches
.Kleines Buffet" trdgt hierzu bei.

Mittagessen

Wir méchten den Kindern ein gesundes, frisches, vitaminhaltiges, abwechslungsreiches
und ausgewogenes Essen ermoglichen. Bei uns wird das Mittagessen, von den Eltern
gekocht.

Das Essen wird am Morgen des jeweiligen Tages von einem Elternteil fertig
mitgebracht.

Nur die allerletzten Zubereitungsschritte werden in der Krippe vorgenommen. Der
Essensplan wird vom Team in Zusammenarbeit mit den Eltern zusammengestellt.
Der Essensplan sieht einen zweiwochigen Rhythmus vor. Jede Familie hat

zwei Gerichte, welche sie im Wechsel kochen. Es gibt einen Winter- und Sommer-
Meniiplan.

Die Kohlenhydrate (Nudeln, Reis, Kartoffeln) sowie alle anderen Essensbestandteile
sind ausgewogen verteilt.

Snack

Nach dem Schlafen gibt es einen kleinen Snack, der von den Erzieherinnen vorbereitet
wird.
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19 Kranke Kinder

Kranke Kinder gehéren nicht in die Krippe!

Kleine Kinder haben noch kein voll entwickeltes Immunsystem. Das Immunsystem
wdchst sozusagen durch die Entwicklung der Kinder mit. Krippenkinder sind durch das
Zusammensein mit anderen Kindern einem erhohten Risiko ausgesetzt, sich mit
verschiedenen Krankheiten zu infizieren und daraufhin krank zu werden.

Wenn das Kind eine ansteckende Krankheit hat und in eine Kindertageseinrichtung
gebracht wird, kann es andere Kinder und Mitarbeiter anstecken, dessen Folge sein
kann, dass der Betreuungsschliissel nicht abgedeckt werden kann und die Einrichtung in
Folge dessen verkiirzte Betreuungszeiten anbieten muss bzw. im schlimmsten Falle
geschlossen bleiben muss.

AuBerdem sind gerade Kleinkinder wdhrend einer Infektionskrankheit sehr geschwdcht
und konnen sich schnell weitere Folgeerkrankungen (mit Komplikationen) einholen. Aus
diesem Grund ist es wichtig, dem Kind die Chance zu geben, sich zu erholen und sich zu
regenerieren. Die Einrichtung ist fiir die Kinder eine Bereicherung und Ergdnzung, aber
die Eltern bleiben die wichtigsten Bezugspersonen. Somit liegt die Hauptverantwortung
bei den Eltern. Dies wird auch dadurch erkenntlich, dass kranke Kinder in der
Einrichtung oft .durchhdngen und sich zuriickziehen®. Sie sind einem hohen Larmpegel
und einer hohen Unruhe ausgesetzt. Zuhause befinden sie sich in einer ruhigen
Umgebung und konnen ihren vertrauten Riickzugsort aufsuchen. Zusdtzlich haben sie
ihre engste vertraute Bezugsperson bei sich, welche ihnen Sicherheit und Geborgenheit
gibt.

Unsere Einrichtung muss gewdhrleisten, dass die anderen Kinder und deren Familien,
sowie auch die Mitarbeiter/innen selbst vor ansteckenden Krankheiten geschiitzt
werden. Die Mitarbeiter tragen die Verantwortung fiir jedes einzelne Kind aber auch
fiir die gesamte Gruppe.

Die Mitarbeiter haben das Recht und auch die Pflicht, die Eltern mit ihren Kindern nach
Hause oder zur Uberpriifung zum Arzt zu schicken.

Bei Meldepflichtigen Krankheiten, diirfen die Kinder die Einrichtung erst wieder
besuchen, wenn sie vom Arzt gesundgeschrieben sind. Das Attest muss in der Krippe
abgegeben werden.

Auch die Zusammenarbeit zwischen den Eltern und Erzieherinnen ist hierbei ein
wichtiges Thema. Die Mitarbeiter miissen iber den Gesundheitszustand der Kinder
informiert werden, damit sie das Kind besser verstehen und reagieren kénnen. Auch
dariiber, ob das Kind eine Impfung bekommen hat oder derzeit Medikamente bekomm*
muss den Mitarbeiterinnen mittgeteilt werden.
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Unsere Regelungen: Kranke Kinder

juckender und nicht -
juckender
Hautausschlag

Kranke Kinder diirfen eine Kita nicht besuchen - sie gehdren nach Hause.
Dies gilt selbstverstandlich auch fiir unsere Einrichtung.

Fieber - ab 38 Grad
akut oder in den letzen

i 24 Stunden

rote, entziindete,

eitrige Augen und

verstirkter Trinenfluss
h Durchfall, Ubelkeit und
6. < \;) /oder Erbrechen in den

4 letzen 48 Stunden
:rslil:hE:fe:‘de: und ; eitriger Schnupfen
ellender Husten &~ :
&

Wir wiinschen
Gute Besserung!

akute Symptome wie
z.B. ein schlechter
Gesundheitszustand

Bei Fragen
stehen wir Euch

< P & ) gerne zur
Verfiigung!



20 Zusammen- und Mitarbeit mit den Eltern dazu gehdren
§22a Abs. 2 Kinder- und Jugendhilfegesetz/§27 Hessisches Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch

Elterndienste
Fiir jedes betreute Kind sind die Eltern verpflichtet, jahrlich 15 Arbeitsstunden
abzuleisten. Zu den Arbeitsstunden gehoren folgende Aufgaben:

e Betreuung: der Kinder bei Urlaub oder lingerem Krankheitsausfall des Personals.

o Desinfektion: 2x im Jahr findet ein Desinfektionstag statt. An diesem Tag werden
alle Mébel und Spielsachen griindlich desinfiziert.

e Reparaturen: Was zu tun ist, wird am Elternabend oder iiber Aushdnge bekannt
gegeben.

Folgende Dienste werden hicht als Arbeitsstunden gezdhlt:
e Mittagessen kochen. Es betrifft 10 von 12 Elternpaaren, die alle zwei Wochen, an
einem festen Wochentag Kochdienst haben.
e Windeln entsorgen. Entsorgt der Kochdienst.

Elternabende

Diese Abende werden vom Vorstand gefiihrt. An diesen Elternabenden werden wichtige
Anliegen besprochen und Informationen, sowie Anregungen ausgetauscht.

Vorstandsarbeit

Der Vorstand setzt sich aus vier Elternteilen zusammen. Diese Eltern verwalten,
organisieren und koordinieren das ..Drumherum” des Krippenalltags. Der ehrenamtliche
Einsatz umfasst unter anderem das Verwalten der Finanzen, Offentlichkeitsarbeit und
die enge Kommunikation zwischen den Eltern und dem Erzieherteam.

Schnuppernachmittag

Vor dem Beginn der Eingewshnung findet ein Aufnahmegesprdch statt, in dem man sich
kennenlernt und wichtige Informationen austauscht. Hierfiir gibt es ein
Aufnahmegesprachsblatt, das die Eltern ausgefiillt mitbringen. Das
Aufnahmegesprachsblatt beinhaltet Fragen iiber das Kind.

Entwicklungsgesprdche
Zum Austausch von Informationen, fiir Fragen, zum Berichten liber die Entwicklung
oder iiber Verdacht auf Lern- und Verhaltensstérungen des Kindes, bieten die
Erzieherinnen zweimal im Jahr Entwicklungsgesprdche an. Hierzu werden Fotos und
Videos einbezogen.
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Tiir und Angelgesprdche

In Bring- und Abholzeiten tauschen sich die Erzieherinnen und Eltern, iber die
Befindlichkeit, Besonderheiten und den Krippentag aus.

Abschlussgespriche
Bevor das Kind die Einrichtung verldsst, findet ein Abschlussgesprdch statt.

Pddagogischer Elternabend

Zweimal im Jahr findet ein pddagogischer Elternabend statt, bei dem wir wichtige
pddagogische Themen erarbeiten und an die Eltern weitertragen.

Uns ist es wichtig, die Themen der Eltern aufzugreifen, deshalb fragen wir die Eltern
im Vorfeld nach ihren aktuellen Themenwiinschen.

Im Rahmen der Zusammenarbeit zwischen Erzieher/innen und den Eltern gilt es eine
Erziehungspartnerschaft anzustreben: Hier 6ffnen sich beide Seiten fiireinander,
tauschen ihre Erziehungsvorstellungen aus und kooperieren zum Wohl der Kinder. Diese
Erziehungspartnerschaft ist zu einer Bildungspartnerschaft auszubauen. Wie die
Erziehung soll auch die Bildung zur gemeinsamen Aufgabe werden, die von beiden Seiten
verantwortet wird. (Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan 5.108/109)
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21 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen Erzieherinnen und Eltern

Beginnt fiir ein Kind die ..Krippenzeit", sind auch die Eltern dazu herausgefordert, sich
auf die Fachkrdfte als Ansprechpartner und Vertrauenspersonen, sowie auf die
zusdtzliche Betreuung in der Krippe einzulassen. Eltern sind Kunden und Partner
gleichermafen.

Erziehung und Bildung beginnt in der Familie: Die Familie ist der erste, umfassendste
und am stdrksten wirkende, einzig private Bildungsort von Kindern- und in den ersten
Lebensjahren der Wichtigste. Kinder erwerben in ihrer Familie Kompetenzen und
Werte, die fiir das ganze weitere Leben bedeutsam sind.

Eltern sind Experten fiir ihre Kinder. Besucht ein Kind die Krippe, versteht diese sich
als eine Ergdnzung zur Familie. Erziehung und Bildung finden zusdtzlich nun auch in der
Krippe statt, gemeinsam beobachten und gestalten wir die Bildungswege der Kinder. Das
Wohlergehen des Kindes steht dabei im Mittelpunkt. Vom Krippenstart an, ist es daher
wichtig, dass Eltern und Erzieherinnen eine vertrauensvolle Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft miteinander aufbauen und ausbauen, denn: Wie die Erziehung soll
auch die Bildung zur gemeinsamen Aufgabe werden, die von beiden Seiten verantwortet
wird.

Die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft entsteht durch gegenseitige Offenheit,
Vertrauen, Transparenz und Dialog. Dazu gehéren unter anderem:

Der gegenseitige Austausch von Informationen zwischen Erzieherinnen und Eltern, was
nahezu tdglich bei Tiir- und Angelgesprdchen geschieht, vertrauliche
Entwicklungsgesprdche, die Abstimmung von Erziehungszielen und -Stilen, die
Gestaltung von Ubergingen, das Vertreten von Elterninteressen und
Mitbestimmungsrechte durch den Vorstand, Vorschlags- und Beschwerderechte, die
Stadrkung der Elternkompetenz und das Einbinden der Eltern in die Mittagsbetreuung.
Eine gute Kooperation setzt die Reflektion der jeweils eigenen Grundhaltung voraus.
Ebenso erwiinscht und willkommen ist es, dass sich die Eltern mit ihren Kompetenzen,
Ressourcen und Fahigkeiten aktiv in den Krippenalltag einbringen. Dies beinhaltet auch,
Bildungsangebote gemeinsam zu planen und durchzufiihren.

Aber auch gemeinsame Feste, wie zum Beispiel unser Sommerfest und die
Weihnachtsfeier, sowie gemeinsame Ausfliige sind hierbei wesentlicher Teil, ebenso wie
die pddagogischen Elternabende.

Damit das kindliche Vertrauen in die eigenen Fdhigkeiten in beiden Betreuungsfeldern
stetig gestdrkt werden kann, sollten Lerninhalte aus der Krippe auch zu Hause
aufgegriffen und vertieft werden. Dies wird sich auch auf die kognitive Entwicklung und
die Lernmotivation des Kindes positiv auswirken.

(Siehe auch im BEP S$.108 bis S110).

Wir freuen uns sehr auf eine stets gegenseitig aufgeschlossene, sowie respektvolle
Begegnung und Zusammenarbeit mit den Eltern unserer Krippenkinder und laden
herzlich zu reger Beteiligung an unserem vielfaltigen Krippengeschehen ein!
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22 Beschwerdeverfahren in der Krippe

Fir die Eltern:

Wir legen groBen Wert auf eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern der uns
anvertrauten Krippenkindern. Auch ist es fiir uns liberaus wichtig, eine ehrliche und
vertrauensvolle Partnerschaft mit ihnen zu pflegen. Mochten sich Eltern bei Problemen,
Arger oder Kritik duBern, ist ein festgelegter Beschwerdeweg einzuhalten: Zundchst
richtet sich die Beschwerde an die betreffende Mitarbeiterin, sollte sich dann die
Situation nicht gekldrt haben, wenden sich die Eltern an die Krippenleitung. Sollte sich
auch danach das Problem nicht gelést haben, wendet sich die Krippenleitung an den
Vorstand. Gemeinsam wird nach einer ressourcenorientierten Losung gesucht.

AuBerdem steht den Eltern ein Kummerkasten zur Verfiigung. Dort konnen die Eltern
eine anonyme Beschwerde abgeben. Diese Beschwerde wird im Team gemeinsam
besprochen und ein Losungsweg wird gesucht.

Fiir die Mitarbeiter:

Haben die Mitarbeiter Probleme oder Sorgen kénnen sie sich an die Leitung wenden.
Kann das Problem nicht gelost werden, wird der Vorstand informiert und es wird eine
ressourcenorientierte Losung gesucht.

Fir die Kinder:

Auch unsere Kinder haben das Recht, ihre Meinungen und Beschwerden an uns
weiterzugeben. Hierfiir konnen die Kinder die wochentliche Kinderkonferenz nutzen, in
der die Erzieher/innen den Kindern die nétige Zeit und Aufmerksamkeit schenken, ihre
Anliegen mitzuteilen.
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23 Einrichtung als Ausbildungsstdtte

Pddagogische Tageseinrichtungen sind ein Platz fiir Betreuung, Bildung und Férderung
der Kinder, ebenso fiir Mitarbeiter und Praktikanten sollte die Einrichtung eine
angemessene Arbeits- und Ausbildungsstatte sein.

Aus diesem Grund sehen wir unsere Einrichtung als Ausbildungsbetrieb und méchten
Schiilern und Auszubildenden die Maglichkeit bieten, ihr Praktikum bzw. den
praktischen Teil der Ausbildung bei uns zu absolvieren und sie wahrend der Zeit in
unserer Einrichtung zu begleiten.

Unser Ziel ist es, den Praktikanten und/oder Auszubildenden die Chance zu geben,
Erfahrungen zu sammeln und einen Einblick in das Berufsfeld des Erziehers zu
ermaglichen.

Wadhrend des Praktikums, wird der Praktikant in alle Arbeitsbereiche, die zum
Berufsbild eines Erziehers gehdren, eingesetzt und eingearbeitet. Die praktische
Arbeit ergibt sich aus den pddagogischen, pflegerischen und hauswirtschaftlichen
Tdtigkeiten.

Die pddagogischen Fachkrdfte, welche in unserer Einrichtung eine qualifizierte
Anleitung libernehmen, verfiigen liber eine mehrjdhrige Berufserfahrung. Sie sehen
sich als kompetente Begleiter, Ansprechpartner und Vorbild. Durch die Ubernahme der
Anleitung der Praktikanten, verpflichten sich die Erzieher, sich fiir die Anleitung Zeit
zu nehmen und sich selbst in der Rolle der Lehrperson zu reflektieren. Wahrend den
wochentlichen Reflektionsgesprdchen, werden die Inhalte des Praktikums erdrtert,
Ziele festgelegt, die Praktikumsaufgaben und Angebote besprochen etc.. Des Weiteren
bekommt der Praktikant die Mdglichkeit, sich selbst einzuschdtzen und zu reflektieren,
eine fachliche Riickmeldung beziiglich seines pdadagogischen Handelns wird ergdnzend
vom Fachpersonal hinzugefiigt.
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Schlusswort:

Wir freuen uns, Thnen einen Einblick (iber
Pro Kind e.V. und unsere pdadagogische
Arbeit gegeben zu haben.
Herzlichen Dank fiir Ihr Interesse, sowie
die Zeit, die Sie sich genommen haben, um
unsere Konzeption zu lesen.

“‘Wir sind niemals am Ziel, sondern immer auf
dem Weg.”

(Vinzenz von Paul)
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